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I Wstep

Wychowanie to wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej. To rowniez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy.
W wychowaniu szkota opiera si¢ na wspotdziataniu nauczycieli i rodzicow, ktorzy posiadaja najwigksze
prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci. Zadaniem nauczycieli jest aktywne wspieranie rodzicow
w dziedzinie wychowania.

Zmiany spoteczno-ekonomiczne oraz polityczne ostatnich lat sprawity, iz zwiekszyla si¢ liczba czynnikow
destrukcyjnych oddzialujacych na dzieci i mlodziez, skutkiem czego stale wzrasta liczba o0sob
przejawiajacych réznego rodzaju dysfunkcje rozwojowe oraz poszukujacych szybkiego i tatwego sposobu
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. Niestety dla wielu mtodych ludzi tym najlepszym
sposobem jest sigganie po réznego rodzaju uzywki.

Zjawisko uzaleznien od srodkow psychoaktywnych takich jak: alkohol, narkotyki, dopalacze, leki, tyton
wsrod dzieci i mtodziezy staje si¢ problemem spotecznym, a hasto ,,szkota wolna od narkotykow”
promujace nowy styl zycia uczniow pozostaje nadal w sferze marzen i czesto jest tylko apelem nie majagcym
odzwierciedlenia w rzeczywistoSci.

Poczucie bezradnos$ci, brak perspektyw na przysztos¢ i trudna sytuacja materialna uczniéw i ich rodzin
stanowig podatny grunt do powstawania sytuacji problemowych zar6wno w $rodowisku rodzinnym, jak
i w szkole. W obecnej sytuacji szkota musi aktywnie przeciwdziata¢ zjawiskom problemowym
1 tworzy¢ wlasng strategi¢ czynnikow chronigcych.

Wspolczesna szkota odgrywa szczegblng role w zakresie zapobiegania i redukowania zagrozen dzieci
i mtodziezy. Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkét w Rokietnicy jest dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw i obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, a takze tresci oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny tworzy spojna cato$é ze szkolnym zestawem programow
nauczania, uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej oraz obejmuje wszystkich uczniéw
Zespotu Szkot im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy.

IT Diagnoza srodowiska szkolnego

Punktem wyjscia do stworzenia szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego jest diagnoza
srodowiska szkolnego dokonywana na podstawie:

1. Wynikéw przeprowadzonych dotychczas ankiet;

2.  Whnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora;

3. Whnioskow z ewaluacji programow: wychowawczego i profilaktycznego realizowanych w latach
ubieglych;

4. Obserwacji srodowiska szkolnego;

5. Uwag i spostrzezen rodzicow, uczniow i nauczycieli;

6. Analizy dokumentdéw szkolnych oraz raportu Mtode Glowy.

[11 Ogodlne cele wychowawczo — profilaktyczne

Wychowanie to catoksztalt §wiadomych i celowych dziatan pedagogicznych, ktére majg na celu
uksztaltowanie cztowieka dojrzatego pod wzgledem fizycznym, psychicznym, spotecznym i duchowym.

Dojrzatos¢ fizyczna nalezy rozumie¢ jako dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosé
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,



dojrzatos¢ psychiczng — jako zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, wlasciwego stosunku do
$wiata, poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz otaczajacy $wiat,

dojrzato$¢ spoteczng — jako umiejetno$¢ samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych, dokonywania
odpowiedzialnych wyborow, petnienia rol spotecznych, sprawnego i odpowiedzialnego funkcjonowania we
wspolczesnym $wiecie,

dojrzato$¢ duchowa — jako poczucie sensu zycia i istnienia czlowieka, zbudowanie stabilnego systemu
warto$ci opartego na prawdzie, dobru i pigknie.

Cele programu wychowawczo — profilaktycznego:

Promowanie zdrowego stylu zycia, rozwoju osobistego;

Zapobieganie zagrozeniom wsrod uczniow Zespotu Szkot,

Prowadzenie edukacji uczniow w zakresie profilaktyki uzaleznien;

Informowanie rodzicéw o przyczynach, objawach i skutkach uzywania $rodkéw uzalezniajacych;
Tworzenie w szkole atmosfery i §rodowiska spotecznego, ktore sprzyja dobremu samopoczuciu
ucznidw 1 nauczycieli, rozwojowi zainteresowan indywidualnych i uzdolnien ucznidw,

e wnN e

atrakcyjnemu spgdzaniu czasu wolnego, ksztalttowaniu w uczniach umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, wspolpracy z rodzicami;

6. Udzielenie indywidualnej pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem;

7. Wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju;

8. Propagowanie historii oraz kultywowanie tradycji i ceremoniatu Zespotu szkot.

IV Szczegotowe cele wychowawczo — profilaktyczne

Cele i zadania wychowawcze, przyjete przez szkote realizowanie beda: na wszystkich zajeciach
edukacyjnych poprzez realizacje zadan i tresci $ciezek edukacyjnych, przez dziatania wychowawcze
zaprojektowane w tematycznych programach wychowawczych i tematyce, na zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych oraz przez dziatania nauczycieli peligcych obowigzki
wychowawcow klasowych.

Przyjeto nastepujace szczegdtowe cele w obszarze:

1. Rozwoju fizycznego:

1.1 Kksztattowanie sprawnosci fizycznej i odpornosci;

1.2 rzetelna informacja o skutkach przyjmowania srodkow psychoaktywnych i ukazywanie
zagrozen, jakie niosg ze sobg Szeroko rozumiane uzaleznienia (uzaleznienie od komputeréw
/gier/telefonow/social medidw, napojow energetycznych;

1.3 umozliwianie uczniom podejmowania §wiadomych decyzji w sprawie uzywek i uczenie jak
odmawia¢ bez obawy przed odrzuceniem;

1.4 opoznianie wieku inicjacji seksualnej;

1.5 zmiana panujgcych przekonan na temat srodkoéw psychoaktywnych;

1.6 podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska-wzmocnienie edukacji ekologicznej,
rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne;

1.7 dostarczenie informacji o pozytywnych wymiarach zdrowego stylu zycia oraz wlasciwego

odzywiania si¢.

2. Rozwoju psychicznego (intelektualnego — emocjonalnego):
2.1 ksztattowanie zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego;
2.2 rozbudzenie zainteresowania wtasnym rozwojem osobistym i zdrowiem;



2.3 ulatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci z zakresu profilaktyki i psychologii

spolecznej;

2.4 eliminowanie stresow i napiec;

2.5 poprawa koncentracji uwagi, spostrzegania, zapamigtywania;

2.6 poprawa funkcjonowania koordynacji wzrokowo-ruchowej;

2.7 umiej¢tnosci planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ i zachowania,
przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialnosci za siebie;

2.8 umiejetnosei rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

2.9 wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
1 materiatow dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji.

Rozwoju spolecznego:

3.1 ksztattowanie umiejetnosci zyciowych uczniow;

3.2 propagowanie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa,

3.3 umigjetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3.4 umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia, szanowania pogladéw innych;

3.5 umiejetnosci przyswojenia sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
problemoéw spotecznych;

3.6 umiejetnosci  efektywnego wspotdzialania w zespole, w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich;

3.7 umigjetnosci rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

3.8 zapobieganie wagarom oraz umozliwienie uczniom wycofania si¢ z zachowan ryzykownych;

3.9 poprawa frekwencji na zajeciach;

3.10 integracja zespotéw klasowych i wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej;

3.11 inicjowanie akcji o charakterze wolontariatu;

3.12  uwrazliwianie na potrzeby chorych;

3.13  ksztattowanie postaw patriotycznych;

3.14  doskonalenie wspoltpracy z rodzicami;

3.15 wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umigjetno$ci-rozwoj umiejetnosci zawodowych

w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢ dorostych.

Rozwoju duchowego:

4.1 propagowanie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole i spoteczenstwie norm i warto$ci;

4.2 zache¢canie uczniow do dokonywania wyboru wiasnych wartoséci zgodnie z wewngtrznymi

przekonaniami;

4.3 ksztaltowanie myslenia refleksyjnego;

4.4 wspieranie ucznidw w osiagniegciu dojrzatosci poprzez stopniowy rozwdj hierarchii potrzeb;

4.5 ksztaltowanie dostrzegania i przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za wlasne czyny;

4.6 wspomaganie mtodziezy w akceptowaniu siebie;

4.7 ksztaltowanie umiejetnosci wykraczania poza egoistyczne i dorazne cele zyciowe;

4.8 ksztattowanie poczucia pigkna i zmyshu estetycznego

4.9 kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy.



V Wizja, misja, model Absolwenta zespotu szkot

Wizja Szkoly
,, Umyst jest jak spadochron. Nie dziala kiedy nie jest otwarty”

Frank Zappa

1. Zesp6t Szkot im. Jadwigi i Whadystawa Zamoyskich w Rokietnicy jest szkota przyjazna uczniom,

ich opiekunom prawnym, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.

Stwarza mtodziezy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego.

3. Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, wspolczesnos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu szacunku dla dziedzictwa kulturowego
i patriotyzmu.

4. Przygotowuje mlodziez do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwosci doskonalenia sig.

5. Ksztaltuje w mtodziezy postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych, rozumienia i Szanowania

ich pogladow.

Przygotowuje mtodych ludzi do odpowiedzialnego petnienia réoznych rol spotecznych i rodzinnych.

7. Wspomaga wszechstronny rozwdj osobowy naszych ucznidw w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, emocjonalnym, moralnym, zdrowotnym, spotecznym, estetycznym.

N

IS

Misja Szkoty

»Chcemy wspolnymi sitami wychowac¢ miodziez wzorowq i jakoby modelowg na pozytek kraju, a chcemy jg
mie¢ wzorowg w moralnosci, w cnotach publicznych i prywatnych, w naukach i umiejetnosciach,
w urzedach i zawodach prywatnych, w rolnictwie zarowno jak i w przemysle, chcemy wigc w niej miec¢
obywateli prawych, swiatlych, pracowitych i krajowi pod kazdym wzgledem pozytecznych ... ~

Ksztattujemy mlodych ludzi, aby:

1. Mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$¢ zardéwno poszczegélnych przedmiotéw szkolnych jak
i catej edukacji;

2. Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow zyciowych
1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca na $wiecie;

3. Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetno$¢ dazenia do dobra wilasnego z dobrem innych,
wolno$¢ wiasng z wolnoscig innych;

4. Potrafili pracowaé w zespole, rozwiazywac problemy i konflikty;

5. Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie;

6. Dokonywali etycznej analizy i oceny negatywnych zjawisk zycia publicznego, ponosili
odpowiedzialno$¢ za swoje zachowania;

7. Odpowiedzialnie korzystali z medidow;

Kultywowali postawy prozdrowotne i proekologiczne;

9. Szanowali ojczyzng i jej dziedzictwo kulturowe.

o

Model Absolwent

Nauczyciele Zespotu Szkot w swojej pracy wychowawczej wskazujg ideat ucznia, ktorym jest cztowiek
dojrzaty, uczciwy, odpowiedzialny, tolerancyjny, dobrze przygotowany do zycia w rodzinie
1 w spoleczenstwie. Jest to osoba umiejgca zy¢ z innymi i dla innych.

Nauczyciele, wspierajgc obowigzki wychowawcze rodzicow, dazy¢ beda do wszechstronnego rozwoju
ucznidéw i osiggniecia w efekcie modelu absolwenta, ktory:
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14.
15.

Zna podstawowe wartos$ci etyczne ma wysoka kulture osobista;

Jest wierny podstawowym zasadom moralnym i uniwersalnym wartosciom;

Jest uczciwy w mysli i postgpowaniu, prawy, ma odwage cywilng;

Potrafi zy¢ w spoteczenstwie i pracowa¢ w zespole, dobrze wypetnia rolg cztowieka rodziny,
obywatela i pracownika;

Potrafi dokonywa¢ wtasciwych wyborow i hierarchizacji wartosci;

Szanuje innych ludzi, jest otwarty na $wiat, a jednoczesnie posiada poczucie tozsamosci
narodowej;

Szanuje jezyk ojczysty;

Umie samodzielnie formulowac sady i opinie w waznych sprawach;

Jest kreatywny, dobrze wyksztatcony;

Dazy do samorozwoju i samoksztatcenia, kieruje si¢ w Zyciu uniwersalnymi zasadami etyki oraz
potrzeba osiagnig¢cia wlasnego rozwoju;

. Jest asertywny, nie ulega nalogom;

Dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne;

Patriotyzm traktuje jako warto$§¢ podstawowsg, podobnie jak rodzing, spolecznos¢ lokalna
1 panstwo;

Szanuje przyrode i podejmuje dziatania na rzecz jej ochrony;

Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjno — informacyjnymi.

VI Zadania wychowawcze organow Zespotu Szkot w Rokietnicy

Oddziatywaniom wychowawczym uczen poddawany jest przez:

O NOUAEWNRE

Dyrektora,

Wychowawcow klas,

Nauczycieli,

Pedagoga, Psychologa,

Rodzicow,

Samorzad szkolny,

Zespoly klasowe,

Niepedagogicznych pracownikow szkoty.

Zadania dyrektora

1.

2.
3.
4

Sprawuje nadzoér pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju;

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez zespot szkot

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej
zespotu szkol;

Wspolpracuje z pielggniarka szkolng oraz instytucjami opieki zdrowotnej sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.



Zadania wychowawcow klas

1.

pw

10.

11.

12.

13.

14.

15

Zadan
1.

w

Poznawanie uczniow i ich $rodowiska domowego, sytuacje rodzinng i zdrowotng poprzez:
obserwacje, analiz¢ dokumentéw, rozmowy z uczniami, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami w internacie;

Integracja grup klasowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem klas pierwszych, w ktorych znajda si¢
uczniowie o rok mtodsi niz dotychczas (14 lat)

Rozwijanie u wychowanka ich zdolnosci i umiejetnoscei;

Motywowanie do doskonalenia siebie, rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci;
Rozpoznawanie probleméw zespotu klasowego i probleméw indywidualnych ucznia i pomoc
w ich rozwigzywaniu oraz integrowanie zespotu klasowego;

Rozwijanie samorzadnos$ci ucznidow z zachowaniem demokratycznych procedur (wybory
samorzadu klasowego, ustalanie oceny z zachowania);

Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie wychowania oraz z pedagogiem
Wspotdziatanie z rodzicami zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami (spotkania zbiorowe,
indywidualne, korespondencja, wizyty domowe, angazowanie rodzicOow w zycie zespotu
klasowego, pedagogizacja rodzicow);

Kontrolowanie uczniow petniacych dyzur gospodarza szkoty;

Wychowawcy klas pierwszych organizuja spotkania integracyjne przed rozpoczgciem roku
szkolnego, zapoznajg ucznidw z organizacja szkoty, jej zwyczajami i tradycja;

Prowadzenie na biezgco dokumentacji — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, arkusz sprawozdawczy
na klasyfikacje posiedzenia Rady Pedagogicznej, wypisywanie swiadectw szkolnych;
Opracowanie na poczatku roku szkolnego wlasnego planu pracy wychowawczej zgodnego
z programem wychowawczym szkoty, ustalenie ocen z zachowania uczniéw zgodnie
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, wWnioskowanie o udzielenie uczniom nagan i kar oraz
skreslenie z listy uczniéw, rozliczenie frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych;

Ustalenie programu godzin wychowawczych oraz szkolnych i pozaszkolnych zaje¢ kulturalno-
poznawczych realizowanych ze swymi wychowankami, uwzgledniajgc wspolne wyjscie do teatru,
na wystawy, koncerty, do muzedw oraz wycieczki klasowe;

W pracy wychowawczej nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na obszary dot. budowania odpornosci
psychicznej (radzenie sobie ze stresem, trudnymi emocjami, budowania wlasciwego obrazu siebie,
asertywnosci itd.) np. poprzez realizacje programu profilaktycznego ,,Projekt Lustro”

. Inspirowanie wychowankéw do podejmowania dziatan na rzecz szkoty i udzialu w zyciu szkoty.

ia nauczycieli
Realizacja programéw wychowania i opieki wedtug najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy zespotu szkot;
Szkolenie kadry pedagogicznej szczegdlnie w tematyce depresji, samookaleczen, niezgodnos$ci
plciowej
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i innych;
Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich
potrzeb;
Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych probleméw;
Rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie im wszechstronnej
pomocy.

Zadania rodzicow

1.

w

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu szkot poprzez swojg reprezentacje, tj. rade
rodzicow,

Przekazujg szkole wszelkie informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej
uczniow, majace wplyw na realizacj¢ celow edukacyjnych szkoty,

Aktywnie wlaczajg si¢ w zycie Szkoty,

Uchwalajg w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty



5. Biorg udziat w zebraniach klasowych,
6. Wspotpracuja z wychowawca,
7. Decydujg o uczegszczaniu mtodziezy na lekcje religii i na zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

Zadania samorzadu uczniowskiego

1. Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej oraz umiejgtnosci organizacyjnych w srodowisku
klasowym i szkolnym z uwzglgdnieniem zasad etyki i prawa obowigzujacego W demokratycznym
panstwie;

2. Rozwijanie samorzadnosci poprzez:
2.1. uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2.2. organizowanie imprez szkolnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym i sportowym;
2.3. reprezentowanie Zespotu Szkét w srodowisku lokalnym;
2.4. reprezentowanie spraw mtodziezy w organach Zespotu Szkot.

Zadania niepedagogicznych pracownikow szkoly

1. Zwracanie uwagi na zachowanie uczniow w szkole;

2. Zwracanie uwagi na bezpieczne przebywanie ucznia w szkole;

3. Informowanie dyrektora szkoty o negatywnym zachowaniu uczniéw i wypadkach na terenie szkoty.
Zadania wychowawcze zespoléw klasowych

1. Reprezentowanie oddziatu kasowego na zewnatrz;

2. Organizowanie zycia oddzialu (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie);

3. Wraz z wychowawca rozwigzywanie wewngtrznych problemow oddziaty;

4. Organizowanie pomocy kolezenskiej przy udziale wychowawcy.

VII Zaktadane efekty wychowawczo — profilaktyczne

Wysitki podejmowane i starania w ramach szkolnej edukacji wychowawczo — profilaktycznej przyniosg
efekty jezeli uczniowie beda:

1. Wiedzieli, co to jest uzaleznienie, dlaczego nie nalezy uzywac srodkow uzalezniajacych oraz
jaki maja wptyw na rozwdj i zycie cztowieka;

2. Potrafili przeciwstawi¢ si¢ negatywnym presjom spotecznym;

3. Potrafili aktywnie spedza¢ czas wolny i radzi¢ sobie z trudnosciami zyciowymi bez uzywania
substancji psychoaktywnych tj. narkotyki, dopalacze, leki;

4. Wiedzieli gdzie znalez¢ profesjonalng pomoc 1 wsparcie w sytuacji zagrozenia uzaleznieniem oraz
problemoéw osobistych;

5. Potrafili dokonywa¢ §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow;

6. Potrafili radzi¢ sobie z przezywanymi lekami, emocjami, stresem;

7. Swiadomi swojej odpowiedzialnoéci za swoja postawe w stosunku do innych ludzi, za tworzenie
i zachowanie swojego Srodowiska wolnego od przemocy i od $§rodkéw odurzajacych, ciggly rozwaj
W zyciu i poszerzanie swojej $wiadomosci;

8. Swiadomi konsekwencji w przypadkach o posiadanie, rozprowadzanie i promocje $rodkow
psychoaktywnych, grozacej im odpowiedzialnosci karnej;

9. Rozwija¢ swoje poczucie wlasnej wartosci, akceptowac pozytywne aspekty wlasnego dojrzewania
i rozwoju;

10. Potrafili  rozpozna¢  swoje  predyspozycje zawodowe, planowa¢ swdj  rozwoj
i doskonali¢ si¢ w wybranym kierunku;

11. Umieli zgodnie wspotzy¢ i wspotpracowacé w zespole, szanujgc prace swoja i innych.



VIII Ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego

Program poddawany be¢dzie ewaluacji biezacej w celu:

1. Uzyskania informacji o przebiegu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

vk wnN

Uzyskania informacji o efektach realizacji programu;
Uzyskania rzetelnej, obiektywnej informacji na temat sytuacji wychowawczej w szkole;
Modyfikacji zadan i dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
Opracowania programu poprawy efektywnosci dziatan.

IX Szczegdtowy harmonogram dziatan wychowawczo — profilaktycznych

1. Ksztattowanie dojrzalej osobowosci ucznia

etnicznych, wyznaniowych; poszanowani praw
mniejszosci seksualnych.

10. Zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia.

11. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci

za §rodowisko, w ktorym

zyjemy (edukacja ekologiczna).

12. Wdrazanie uczniéw do prac projektowych zespotu
szkot.

szkolnego wolontariatu

Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter-mm“
realizacji
1. Uczenie umieje¢tnosci komunikacyjnych. - zajecia z wychowawca,
2. Ksztaltowanie zdolnosci do refleksji i autorefleksji |- warsztaty,
a takze obiektywnej oceny siebie i innych. - spotkania z pedagogiem,
3. Ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego oceniania [psychologiem,
sytuacji oraz wydawania sprawiedliwych sadow. - r0Zmowy,
4. Ksztaltowanie postaw asertywnych, szanujacych |- organizowanie pomocy
godnos¢ wilasna i drugiego cztowieka. [kolezenskiej wsrod
5. Pobudzanie do wspotpracy i wzajemnej pomocy.  [uczniow
6. Wyrabianie umiejetnosci pracy w grupie. - prezentacje
7. Ksztaltowanie postaw empatycznych. multimedialne, wychowawcy, | caty rok
8. Uczenie kultury osobistej. - dyskusje, pedagog, wedtug
0. Uczenie: tolerancji dla innych kultur, mniejszo$ci |-praca w ramach psycholog potrzeb




2. Ksztaltowanie postaw obywatelskich i samorzadowych.

Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter_mln“
realizacji
1. Wpajanie szacunku dla symboli narodowych, - roZmowy;
religijnych i miejsc pamigci. - dyskusje;
2. Ksztaltowanie postaw i warto$ci obywatelskichi |- prezentacje.
patriotycznych - wybor rady oddziatowe;j
3. Przygotowanie uczniow do zycia spotecznego i i samorzadu szkolnego,
gospodarczego. - dokumentowanie zycia
. e, . . . | wychowawcy
4.Rozwijanie samorzadnosci wérod uczniow. szkoty w kronice szkolnej, .
. o o nauczyciele | caty rok
5. Ksztaltowanie postaw etyczno-moralnych w zyciu [-organizacja imprez N
. . historii, WOS, | wedtug
codziennym. szkolnych zgodnie .
J ) ) . opiekun potrzeb
6. Organizacja szkolnych imprez integracyjnych dla [z harmonogramem. samorzadu
catej spotecznosci. - realizacja zaje¢ w ramach Horzac
. N uczniowskiego
7. Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb kulturowych cyklu wystaw
uczniow. historycznych IP
8. Kultywowanie tradycji panstwowych.
9. Tworzenie tradycji szkolnych.
3. Respektowanie praw czlowieka w szkole
Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter_mm“
realizacji
1. Upowszechnianie wiedzy o prawach i obowiazkach|- zajecia z wychowawca
rzystugujacych kazdemu cztowiekowi. .
preysiughjacych faz L . . nauczyciele
2. Wyrabianie umiejetnosci korzystania z caly rok

przystugujacych praw oraz ich obrony.




4. Wspotpraca z rodzicami

Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter_m'”_.
realizacji
1.Integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i - wybor rady rodzicow,
rodziny. - wybor rad oddziatowych,
2. Diagnozowanie oczekiwan rodzicow w stosunku |- spotkania indywidualne,
do szkoty. - kontakty telefoniczne,
4. Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi - kontakty e-mailowe
programami, regulaminami, wynikami ankiet, - spotkania grupowe
statutem ze.spolu s.zkrol. . ‘ ’ (wywiadowki) nauczyciele caty rok
5. Wiaczenie rodzicow do rozwigzywania problemow |- wychowawca wedlug
wychowawczych. posrednikiem miedzy potrzeb
6. Zindywidualizowanie wspotpracy i kontaktow rodzicami a nauczycielami
miedzy rodzicami a wychowawcami. przedmiotow
7. Zrozumienie sytuacji rodzinnej ucznia, pomoc w |- prelekcje zaproszonych
sytuacjach losowych. gosci
8. Pedagogizacja rodzicow.
5. Doradztwo zawodowe
. o . .. | Termin
Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni .
realizacji
1. Uswiadomienie uczniom znaczenia pracy w zyciu [-Spotkania z
cztowieka i uksztattowanie w nim wtasciwego przedstawicielami
stosunku do pracy wlasnej i innych. Urzedu Pracy, Mobilnym
2. Wskazywanie sposobow poszukiwania pracy. Centrum Informacji
3. Zachecanie uczniéw do ciagltego poszerzania swej [Zawodowej,
wiedzy i uczestniczenia w roznorodnych formach - informowanie
doskonalenia zawodowego — aktywna postawa na 0 przydatnych adresach
rynku pracy i rynku edukacyjnym. internetowych,
4. Akcentowanie koniecznosci nauki jezykoéw obcych. |- udostgpnianie caty rok
5. Zapewnianie pomocy informacji o uczelniach nauczyciel wedtug
uczniom w podejmowaniu decyzji w zakresie i szkotach wyzszych, przedsigbiorczosci| potrzeb
kierunku dalszego ksztatcenia - wyboru zawodu. -kwestionariusze i testy nauczyciele
6. Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego okreslajace jezykow obcych,
7. Wyposazenie w umiejetno$é stworzenia zainteresowania, pedagog,
dokumentacji aplikacyjnej, prowadzenia rozmowy z  |predyspozycje psycholog
pracodawcg, wlasnej autoprezentacji. I preferencje zawodowe,
8. Zapoznanie z problematykg bezrobocia. - uczestnictwo
w Ogolnopolskim
Tygodniu Karier,
- uczestnictwo w Salonie
Maturzystow,
- zajecia z doradztwa
zawodowego.




6. Integracja srodowiska szkolnego

Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter.mm“
realizacji
1. Integracja oddziatow. - organizacja zajec
2. Organizacja imprez szkolnych integrujacych integracyjnych dla
srodowisko szkolne. oddziatow pierwszych,
3. Zwigkszenie zaangazowania nauczycieli w - organizacja wycieczek,
organizacj¢ i udzial w imprezach i uroczysto$ciach [wyjazdow oraz imprez
szkolnych. oddziatowych, zgodnie z
4. Reintegracja grup klasowych po okresie nauki - organizacja imprez nauczyciele kalgndarzem
zdalnej w sytuacji pandemii szkolnych, Imprez
- organizacja wyjazdow
integracyjnych
dofinansowanych przez
[powiat poznanski,
- pobyt grup klasowych w
RCPU Rogozno
7. Zespot szkot a srodowisko lokalne
Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter-mm“
realizacji
- udzial mlodziezy
1. Integracja ze spotecznoscig lokalna. W imprezach
2. Dbato$¢ o prestiz zespotu szkot. organizowanych na
3. Promocja zespotu szkot. terenie Rokietnicy
4. Gazetka szkolna. - udzial mtodziezy )
5. Wspotpraca z mediami lokalnymi. w konkursach, . zgodnie z
| udziat miodziezy _nauczyCIE?Ie kalgndarzem
w dziataniach na rzecz I pracownlc,y mprez
zespohu szkot

promocji zespotu szkot,
- udziat mtodziezy w
Majowce u Zamoyskich,
- internetowa strona
zespotu szkot




8. Bezpieczenstwo w szkole

wychowawczych

- monitoring na terenie
szkoty,

- konsekwentne
reagowanie na obecnosc¢
obcych 0sob na terenie

szkoty.

Zadania Forma realizacji Odpowiedzialni Ter_mm“
realizacji
1. Przeciwdziatanie powstaniu zjawiska ,,fali”. - reagowanie na kazdy
D. Sci$lejsza wspotpraca wychowawcow z mtodzieza [przejaw agresji i
7 oddzialow pierwszych. niewlasciwego
2. Zapewnienie bezpieczenstwa mtodziezy podczas  [zachowania,
lekcji oraz na przerwach. - informowanie pedagoga
3. Zapewnienie bezpieczefstwa na terenie zespotu [0 niepokojacych
szkot. zjawiskach,
- dyzury nauczycieli na
korytarzu i terenie szkoty, nauczyciele
- o.rg’anlz.aq a,zaste;pstw lub[ i pracownlc,y caly rok
zajec¢ opiekunczo - zespohu szkot




9. Profilaktyka zagrozen

Zadania

Forma realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji




1.Zmniejszenie skali zachowan patologicznych
wsrod mlodziezy i zapobieganie im (przemoc
psychiczna, fizyczna, uzaleznienia).

3. Dostarczanie wiedzy o szkodliwosci substancji
psychoaktywnych.

4. Uswiadomienie odpowiedzialno$ci karnej za
naruszanie zasad

w Swietle obowigzujacych

przepisow.

5. Zwickszanie kompetencji rodzicow w zakresie
oddzialywan profilaktycznych.

6. Przygotowanie ucznia do skutecznego radzenia
sobie

ze stresem.

7. Wyrabianie umiegj¢tnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych,

konfliktowych.

8. Ksztatltowanie

[poczucia wlasnej wartosci.

10. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ zespotu szkot

11. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego
propagujaca pozytywne wzorce zachowan wsrod
mtodziezy.

12. Propagowanie wérod uczniéw zasad zdrowego
stylu zycia.

13. Scista wspotpraca wychowawcy, rodzicow i
pedagoga szkolnego.

15. Ksztattowanie §wiadomosci zagrozen
zwigzanych z Internetem.

16. Wyjazdy profilaktyczne

17. Usprawnianie pamigci i koncentracji uwagi.

14. Zmniejszenie skali wagaréw i ucieczek z lekcji.

- prowadzenie programdw
z zakresu profilaktyki
zdrowotnej i profilaktyki
zagrozen: ,,19 dni
przeciwko przemocy”,
Zajecia dotyczace
sextingu, tabletki gwattu,
L, Wybierz zycie-pierwszy
krok”, ,,III Elementarz
czyli program 7 krokow
(nawiazanie do uzaleznien
od réznego rodzaju
substancji oraz uzaleznien
behawioralnych):,

- spotkania ze
specjalistami z Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej,
Powiatowej Stacji
Sanitarno —
Epidemiologicznej,
Policji,

- pedagogizacja rodzicow,
- szkolenia Rady
Pedagogicznej,

- omawianie problemow
na zajeciach z
wychowawca

- korzystanie z gotowych
propozycji zajeé z
wychowawca na ptytach
CD o tematyce
profilaktycznej,

- przekazanie wiedzy

0 anoreksji i bulimii,

- zajecia sportowe,

- gazetki informacyjne,
prezentacje multimedialne,
- spotkania z pedagogiem,
psychologiem,
-konsekwentne
reagowanie na negatywne
zachowanie

i postepowanie zgodne

z opracowanymi
procedurami w przypadku
sytuacji problemowych,

nauczyciele
i pracownicy
zespotu szkot

caty rok
W
zaleznoSci
od potrzeb




- wykorzystanie kontraktu
jako metody pracy

z mtodzieza sprawiajaca
problemy wychowawcze,
- kontrola frekwencji
ucznidow i reagowanie na
nieuzasadnione
nieobecnosci,

- stosowanie ciekawych
metod pracy na lekciji,
indywidualizacja
wymagan,

- jasne Kkryteria ocen

Z poszczegoOlnych
przedmiotow.

- system ocen

z zachowania,

- warsztaty realizowane w
Centrum Profilaktycznym
dla Mtodziezy w Rogoznie




