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DZIALI INFORMACJE OGOLNE

Rozdzial 1 Postanowienia ogodlne

§1

. Pelna nazwa zespotu szkot brzmi:

Zespol Szkot im. Jadwigi | Wladystawa Zamoyskich w Rokietnicy.

. Zespot szkot powotal Wojewoda Poznanski aktem zatozycielskim RLS Osw. 11-5010/1976

Z dnia 17.07.1976r. nadajac nazwe Zespot Szkot Rolniczych w Rokietnicy.

. Zmiany nazewnictwa zespotu szkot:

1) uchwalg Nr VIII/64/99 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 26.05.1999 r. nadano nazwe¢
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Rokietnicy;

2) uchwatg Nr XLIII/298/2002 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 23.04.2002 r. nadano nazwe¢
Zespot Szkot w Rokietnicy obowigzujacg od 01.09.2002 r.;

3) uchwalg Nr XXI/198/11/2004 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 28.1X.2004 r. nadano
nazwe zespotl szkot im. Jadwigi | Whadystawa Zamoyskich w Rokietnicy obowigzujaca
od 15.10.2004 r..

. Siedzibg zespolu szkot sa budynki przy ulicy Szamotulskiej 24 w Rokietnicy oraz przy

ul. Rubiez 20 w Poznaniu.

. Organem prowadzacym dla zespotu szkot jest powiat poznanski z siedziba w Poznaniu,

ul. Jackowskiego18.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

. Zespot szkot posiada internat, ktory jest integralng jego cze$cig.Za organizacje i dziatalnosé

internatu jest odpowiedzialny dyrektor zespotu szkoét. Internat posiada REGULAMIN

INTERNATU zatwierdzony przez dyrektora zespotu szkot.

. Zespot szkot uzywa pieczgci i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Zespot szkot umozliwia podjecie nauki w nastepujacych typach szkot i zawodach:

a) piecioletnie technikum obejmujace takze dotychczasowe czteroletnie technikum:

Nazwa zawodu Numer zawodu Numer i nazwa kwalifikacji
Technik hotelarstwa 422402 HGT.03 Obstuga gosci w obiekcie

$wiadczgcym ustugi hotelarskie
HGT.06 Realizacja ustug w recepcji

Technik 314202 OGR.03 Projektowanie, urzadzanie
architektury i pielggnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu krajobrazu

OGR.04 Organizacja prac zwigzanych
z budowg oraz konserwacja obiektow malej
architektury krajobrazu




Nazwa zawodu

Numer zawodu

Numer i nazwa kwalifikacji

Technik reklamy 333907 PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowa
Technik informatyk 351203 INF.02 Administracja i eksploatacja systemow

komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych
INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami

i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

b) trzyletnia branzowa szkota | stopnia:

Nazwa zawodu

Numer zawodu

Numer i nazwa kwalifikacji

Kucharz 512001 HGT.02 Przygotowanie
i wydawanie dan
Piekarz 751204 SPC.03Produkcja wyrobow piekarskich
Elektromechanik 741203 MOT.02 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow mechatronicznych systemow pojazdow
samochodowych samochodowych
Mechanik pojazdow 723103 MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
samochodowych pojazdéw samochodowych
Fryzjer 514101 FRK.01 Wykonywanie ustug fryzjerskich
Cukiernik 751201 SPC.01 Produkcja wyrobow cukierniczych
Drukarz offsetowy 732210 PGF.02 Realizacja procesow drukowania z
offsetowych form drukowych
Drukarz 732209 PGF.01 Realizacja procesoOw drukowania z
fleksograficzny uzyciem fleksograficznych form drukowych
Elektryk 741103 ELE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja
instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
Sprzedawca 522301 HAN.01 Prowadzenie sprzedazy
Lakiernik 713203 MOT.03 Diagnozowanie i naprawa powlok
samochodowy lakierniczych
Kelner 513101 HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich
Stolarz 752205 DRM.04.Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatlow
drewnopochodnych
Ogrodnik 611303 OGR.02.  Zaktadanie i  prowadzenie  upraw

ogrodniczych

¢) dwuletnia branzowa szkota Il stopnia;

d) czteroletnie liceum ogodlnoksztatcace;

e) szkota policealna.

10. Zespot szkot wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne druki

szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.




11. Swiadectwo ukonczenia szkoly upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki W szkotach

1.

policealnych, a swiadectwo maturalne do kontynuowania nauki w szkotach pomaturalnych.

§2

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991r.
0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnialdgrudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

statucie zespotu szkot - nalezy przez to rozumiec statut Zespolu Szkotr im. Jadwigi
i Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy;

zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Jadwigi | Wiadystawa
Zamoyskich obejmujacy szkoty w Rokietnicy i w Poznaniu;

piecioletnim technikum — nalezy przez to rozumie¢ pigcioletnie technikum w Zespole Szkot
im. Jadwigi i Wtadystawa Zamoyskich;

trzyletniej branzowej szkole | stopnia - nalezy przez to rozumie¢ trzyletniag branzowsg szkote

| stopnia w Zespole Szkot im. Jadwigi 1 Wiadystawa Zamoyskich;

7a) dwuletniej branzowej szkole Il stopnia - nalezy przez to rozumie¢ dwuletnig branzowa szkote

Il stopnia w Zespole Szkot im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich;

8)
9)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Poznanski;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty w Poznaniu;

10) dyrektorze zespotu szkot - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Jadwigi

I Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy;

11) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot im.

Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy;

12) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkot im. Jadwigi

I Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski Zespotu Szkot

im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy;



14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcacych
I zawodowych Zespotu Szkot im. Jadwigi | Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia oraz prawnych opiekunéw ucznia;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespolu Szkot im. Jadwigi | Wiadystawa
Zamoyskich w Rokietnicy;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia itreSci nauczania, W tym umiej¢tnosci, opisane W formie
ogoblnych iszczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢é uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne Zespotu Szkoét, uwzglednione w programach nauczania
i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych iwymagan edukacyjnych, atakze warunki isposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci W uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do wucznidow W normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zaje¢ciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
WyroOwnawcze;

uchylono;

oddziatach dotychczasowego czteroletniego technikum- nalezy przez to rozumieé
piecioletnie technikum z oddziatami czteroletniego technikum w Zespole Szkét im. J. i W.

Zamoyskich w Rokietnicy;

Postanowienia zawarte w statucie obowigzujag W rownym stopniu wszystkich cztonkoéw

spotecznos$ci szkolnej - uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor zespotu szkot zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.



DZIALII CELE i ZADANIA ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1 Cele i zadania zespotu szkot

§3

1. Zesp6t szkot zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania zesp6t szkot respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 19809r..

2. Najwazniejsze cele zespotu szkot:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania W zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) ksztalcenie mlodziezy poprzez przekazywanie uczniom wiedzy iumiej¢tnosci zgodnie
Z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, a W przypadku szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe rowniez podstawa programowa ksztalcenia w zawodach,
umozliwiajagcym podjecie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym lub podj¢cie pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci | mtodziezy i zapewnienie kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego indywidualnego rozwoju;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania iopieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole; ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

7) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

8) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci,

9) wsparcie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

10) zarzadzanie zespotem szkot zgodnie z przepisami prawa;

11) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia W spoteczenstwie;

12) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia,;



13) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej.

3. Cele zawarte w §3 ust.2 beda realizowane w zespole szkot z wykorzystaniem réznych metod

i form pracy, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

zespot szkot:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie,

stosuje wobec wszystkich uczniow te same kryteria wewnetrznego oceniania,

rozwija poszczegdlne kompetencje zawarte w podstawie programowej,

organizuje zajecia pozalekcyjne zuwzglednieniem W szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych,

organizuje konkursy, zawody sportowe, olimpiady przedmiotowe,

realizuje innowacje dydaktyczne i wychowawcze,

realizuje programy unijne oraz wlasne programy opracowane przez nauczycieli,
wspiera procesy edukacyjne organizowane przez bibliotek¢ szkolna,

rozszerza wiedze i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow;

2) w zakresie wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy zesp6t szkot:

a)
b)
c)
d)

prowadzi zajecia kompensacyjne, wyrdbwnawcze, korekcyjne,
udziela pomocy materialnej i socjalnej dla uczniéw tego potrzebujacych,
prowadzi zajecia pozalekcyjne dla uczniow,

realizuje zadania zwigzane z naukg poza szkota;

3) w zakresie zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

oraz podnoszenia poziomu dyscypliny zespot szkot:

a)

b)

c)

d)

zapewnia bezpieczenstwo uczniom W czasie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wycieczek i imprez szkolnych, w czasie praktyk zawodowych oraz w czasie przerw,
buduje poczucie bezpieczenstwa i przekonania 0 mozliwosci Kkorzystania
z wychowawczego i pedagogicznego wsparcia,

buduje poczucie sprawiedliwos$ci przez ujednolicenie dzialan wszystkich nauczycieli
W zyciu zespotu szkot oraz respektuje ogdlnie obowigzujace prawo szkolne,

ustala zasady i regulaminy zwigzane z funkcjonowaniem zespotu szkot, zapoznaje
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzega,

diagnozuje ucznidow pod katem postepow W nauce, zachowania i problemow

rozwojowych,
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f)

9)
h)

)

K)

wspomaga  ucznibw  majacych  problemy  emocjonalne, edukacyjne
I przystosowawcze,

prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu ochrone przed uzaleznieniami,
monitoruje frekwencje,

eliminuje samowole, przemoc I poczucie bezkarnos$ci,

zapewnia pomoc i opieke pielegniarki szkolnej, pedagoga i psychologa szkolnego
oraz doradcy zawodowego,

udziela pomocy materialnej uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji finansowej
poprzez rozne formy wsparcia,

dostosowuje  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwojowe i trudnosci

W uczeniu si¢.

§4

1. Zadania dydaktyczne, wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze realizowane sg W oparciu o:

1) podstawe programowg oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie;

2) ksztalcenie praktyczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami — kwestie ksztalcenia
praktycznego reguluje REGULAMIN SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO;

3) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora zespotu szkot;

4) zasady wewnatrzszkolnego oceniania, uchwalone przez rad¢ pedagogiczna;

5) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw,

nauczycieli irodzicow, opracowany przez rade rodzicéw i uchwalany w porozumieniu

Z rada pedagogiczng zespotu szkot.

2. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej:

a)
b)

c)
d)

e)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

niestwarzanie réznic W prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan,
swobodny wybor uczestnictwa W katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajgcych dobra innych osob;
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2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,

€) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ W zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ | wyjazdow integracyjnych,

C) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspotprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi narzecz pomocy rodzinie
I mtodziezy,

e) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych irady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek izaje¢ poza terenem
Zespotu szkot organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora zespotu szkot nauczyciela - kierownika wycieczki,
ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa W tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbg nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy W zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

oraz pokrywaja W petni koszty z tym zwigzane,
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c)
d)

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw W zaleznosci od rodzaju

wycieczki, niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

wspotprace z organem prowadzgcym szkote W zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
objecie budynku oraz terenu zespotu szk6t monitoringiem wizyjnym,

pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikow zespotu szkot w zakresie bhp i ppoz.,
umieszczanie w pracowniach o0 zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obshugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad iregulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem zespotu szkot,
zapoznanie z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi naprawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidow iich rodzicow warsztatow I spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowiazkéw wychowawcy:

a)

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
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b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy Ww jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez nauczycieli:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkoéw
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z Krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
| instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczo - profilaktycznej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci pracy zespotu szkot ijej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora zespotu szkot, wicedyrektorow i kierownika szkolenia
praktycznego nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy narzecz S$rodowiska 1 przy wspOtpracy
ze srodowiskiem,

e) wspoélpraca szkoty zrodzicami i srodowiskiem narzecz wzajemnego zrozumienia

I dziatania W spotecznosci lokalnej,
f) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy zespotu szkot;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
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a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,

g) podejmowanie dziatan narzecz s$rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas

oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

C) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodoweyj,

€) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery

zawodowej.

Dziatania, 0 ktorych mowa w §4 ust.2bedg realizowane w miar¢ mozliwosci przez nauczycieli

przy wspotpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

$wiadczacymi W tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, 0 ktorych mowa w §4 ust.2 osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce W §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa ijego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow  z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

W zyciu rodzinnym i spotecznym;
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4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2 Formy realizacji zadan zespolu szkotl
§5

. Zespot szkot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci pracy szkoly ijej rozwoju
organizacyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej zespotu szkot sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W §5 ust.2 zajecia edukacyjne.

. Zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w §5 ust. 2 pkt 2 ipkt 3 organizuje dyrektor zespotu szkot,

zazgoda organu prowadzacego szkole ipo zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow.

Rozdzial 3 Program wychowawczo-profilaktyczny zespotu szkot

§6

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany W oparciu 0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje i uchwala rada rodzicow zespotu szkot
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zradg pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
zespotu szkot, program ten ustala dyrektor zespotu szkoét w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu szkoét
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow W porozumienie zrada

pedagogiczng.
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4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.

5. Program, o ktorym mowa W §6 ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli zespotu
szkot.

6. Dwa razy wroku wychowawcy oddziatow przedstawiaja informacj¢ 0 realizacji programu,
0 ktérym mowa w §6 ust.1.

7. Program, o ktérym mowa w §6 ust.1podlega analizie i modyfikacjom.

8. Realizacja programu, o ktorym mowa w §6 ust.1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym

danego oddziatu.

DZIAL I1IZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Rozdzial 1 Zasady tworzenia i funkcjonowania zespoléw nauczycielskich

§7

1. W ramach dziatalnosci rady pedagogicznej dyrektor zespotu szkét tworzy zespoty dydaktyczno-
wychowawcze, samoksztalceniowe oraz problemowo-zadaniowe.
2. W zespole szkot funkcjonuja nastgpujace zespoty:
1) zespoty dydaktyczno-wychowawcze dla kazdego oddziatu;
2) zespo6t nauczycieli humanistow;
3) zespot nauczycieli jezykoéw obceych;
4) zespol nauczycieli matematyki i fizyki;
5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
6) zespot nauczycieli ksztalcgcych w zawodzie technik informatyk;
7) zesp6t nauczycieli ksztatcacych w zawodzie technik hotelarstwa;
8) zespot nauczycieli ksztalcacych w zawodzie technik architektury krajobrazu;
9) zespot nauczycieli ksztalcagcych w zawodzie technik reklamy;
10) zespot nauczycieli wychowawcow internatu.
3. Istnieje mozliwo$¢ powstania innych zespolow W zaleznosci od potrzeb szkoty.
4. Praca zespolu kieruje jej przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu szkot, na wniosek
zespotu.
5. W przypadku zespotu dydaktyczno-wychowawczego przewodniczacym jest wychowawca
oddziatu.
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6. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespolty opracowuja plan pracy zespotu, ktory
przedstawiony jest dyrektorowi zespotu szkot.

7. Zespoly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

8. Spotkania zespotow dydaktyczno-wychowawczych sa protokotowane.

9. Dwa razy wroku szkolnym przewodniczacy zespoléw samoksztalceniowych przedstawiaja
radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu i sktadajg wnioski dotyczace podnoszenia,
jakosci pracy szkoty.

10. Cele i zadania zespotow:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie ich pod katem realizacji tresci programowych danego
przedmiotu;

2) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania i podrgcznikéw pod
katem przydatno$ci, celowos$ci i zgodnosci z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow
oraz zgodnos$ci Z podstawa programow3 ksztatcenia ogolnego;

3) ustalenie zestawu programow oraz jego modyfikowanie W miare potrzeb;

4) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych.

DZIAL IV ORGANY ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne
§8

1. Organami zespotu szkoét sa:
1) Dyrektor zespotu szkot;
2) rada pedagogiczna zespotu szkot;
3) rada pedagogiczna w Rokietnicy;
4) rada pedagogiczna w Poznaniu;
5) rada rodzicow w Rokietnicy;
6) rada rodzicow w Poznaniu;
7) samorzad uczniowski w Rokietnicy;
8) samorzad uczniowski w Poznaniu.
2. W zespole szkot ze wzgledu na lokalizacje budynkow dydaktycznych tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora szkoty w Rokietnicy;
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2) wicedyrektora szkoly w Poznaniu;
3) kierownika szkolenia praktycznego;
4) kierownika internatu.
Na stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor zespotu szkot po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego szkote, rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Rozdzial 2 Dyrektor zespolu szkol
§9

Kandydata nadyrektora zespolu szkét wytania si¢ w drodze konkursu wedlug zasad
okreslonych w ustawie. Kandydatowi nie mozna odméwié powierzenia stanowiska. Stanowisko
dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych, organ prowadzacy moze przedluza¢ powierzenie
na kolejne okresy.
Dyrektor zespotu szkot kieruje dziatalno$cig zespotu szkét | reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor zespotu szkot kieruje Dbiezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczo-
profilaktyczng i opiekuncza, a W szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) opracowuje projekt budzetu szkoty i przedstawia do opiniowania przez rad¢ pedagogiczng
i rade rodzicow;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge zespotu szkot;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot szkol;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z zadan szczegolnych;
9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
I wzbogacanie form  dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej
I opiekunczej zespotu szkot;
11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng oraz instytucjami opieki zdrowotnej sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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12) odpowiada zarealizacj¢ =zalecen wynikajacych 2z orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor zespolu szk6t moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy w przypadkach

okreslonych w statucie zespotu szkot.

Dyrektor zespotu szkot podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor zespotu szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole szkot

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor zespotu szko6t decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot;

2) przyznawania nagrod |wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom zespotu szkot;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw zespotu
szkot.

Do zadan dyrektora zespotu szkét nalezy miedzy innymi:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
profilaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) tworzenie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w zespole szkot;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

7) przygotowywanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej;

8) wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskéw wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci zespotu szkot;

10) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

11) nadzoér nad dokumentacja;,

12) dbanie o dyscypling pracy;

13) powotywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor zespotu szkot podejmuje decyzje w sprawach:

1) dopuszczania do uzytku zestawu programow;
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2) powierzenia funkcji wicedyrektorom i innych funkcji kierowniczych w zespole szkot;
3) udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia;

4) udzielania urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny;

5) kierowania nauczyciela na badania przez komisje lekarskg do spraw zatrudnienia;

6) udzielania uczniom indywidualnego toku nauczania;

7) skreslenia ucznia z listy uczniéw zespotu szkot.

Rozdzial 3 Rada pedagogiczna
§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania statutowe dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.

Zasady dziatania rady okresla REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE]J.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

. W zespole szkot istnieja:

1) rada pedagogiczna zespotu szkoét obradujagca minimum 3 razy do roku (rada inauguracyjna
i rady analityczne na koniec i potrocza i na koniec roku szkolnego);

2) rada pedagogiczna szkoty w Rokietnicy obradujaca W pozostatych przypadkach dotyczacych
spraw szkoty w Rokietnicy;

3) rada pedagogiczna szkoly w Poznaniu obradujaca W pozostatych przypadkach dotyczacych
spraw szkoty w Poznaniu.

. W sktad rady pedagogicznej:

1) zespotu szkot wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot;

2) w Rokietnicy wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w Rokietnicy;

3) w Poznaniu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w Poznaniu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole
szkot;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego

przez organ sprawujacy nadzor nad szkota, w celu doskonalenia pracy zespotu szkot.
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7.

10.
11.

12.

13.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespolu szkot, wtym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego zespotu szkot;

3) wnioski dyrektora zespotu szkot 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora zespotu szkét w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢  Wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora zespolu szkoét dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w zespole szkot;

6) szkolny zestaw programdw nauczania;

7) szkolny zestaw podrecznikoéw, ktory dyrektor zespolu szkot przedstawia do publicznej
wiadomosci po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie Klasyfikacyjnym, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor, z inicjatywy

przewodniczacego rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkol¢ lub co najmniej

1/3cztonkow rady pedagogicznej.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci, co

najmniej potowy cztonkow.

Dyrektor zespotu szkot wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zespolu szkoét niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwatge w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli

I pracownikow zespotu szkot.

Rozdzial 4 Rada rodzicow
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§11

1. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogdlu rodzicoOw uczniow zespotu szkot. W zespole szkot
dziata rada rodzicow w Rokietnicy i w Poznaniu.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow oraz REGULAMIN RADY RODZICOW uchwala walne
zebranie rodzicow uczniéw zespotu szkot.
3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu szkot
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zespotu szkot.
4. Rada rodzicéw wspiera statutowg dziatalnos¢ zespotu szkot we wszystkich jej dziedzinach.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) Uchwalanie  w porozumieniu  zrada  pedagogiczng  programu  profilaktyczno-
wychowawczego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
zespotu szkol, wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego.

Rozdzial 5 Samorzad uczniowskKi
§12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot. W zespole szkot dziata
samorzad uczniowski w Rokietnicy oraz w Poznaniu.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla REGULAMIN SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO uchwalony przez ogo6t ucznidw W glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu szkot
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespotu szkot, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami I mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem zespotu szkot;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) zglaszania projektow zmian w statucie;
2) posredniczenia W rozwigzywaniu konfliktoéw na plaszczyznie nauczyciel-uczen;
3) w porozumieniu z dyrektorem zespolu szk6ét moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w §4 ust.2 pkt 11.
Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wnioski 0 przyznanie nagrod ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania oraz
prezesa Rady Ministrow;
2) wniosek dyrektora zespotu szkot o skresleniu ucznia z listy uczniéw zespotu szkot;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 6 Zasady wspoldzialania organéw zespotu szkol

§13

. Wszystkie organy zespotu szkot wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom zespotu szkét poprzez swoje
reprezentacje: radg rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow isamorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1opinie dyrektorowi
zespotu szkot lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy zespotu szkét zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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Rozdzial 7 Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w zespole szkot

§14

1. Konflikt pomiedzy uczniami:
1) Konflikt rozwigzuja:
a) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy uczniami tego samego
oddziatu,
b) pedagog i/lub psycholog szkolny- w przypadku konfliktu pomigdzy uczniami réznych
oddziatow,
c) dyrektor zespotu szkot, — jezeli decyzja wychowawcy/pedagoga/psychologa nie
zakonczyta konfliktu.
2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:

1) Kkonflikt rozwigzuja:

a) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu,

b) dyrektor zespotu szkét — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;

2) od orzeczenia dyrektora zespotu szkot moze by¢ wniesione odwotanie do rady rodzicow;

3) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2tygodni
od daty wydania orzeczenia.

3. Konflikty pomigdzy nauczycielami:

1) dyrektor zespotu szk6t ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi;

2) postepowanie prowadzi dyrektor zespotu szkot;

3) konflikt pomigdzy dyrektorem zespolu szkoét anauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci rada rodzicow, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkote.

4. Konflikty pomigdzy rodzicami a organami zespotu szkot:
1) postgpowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor zespolu szkoét, a nastepnie rada

rodzicoéw;
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2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do organu

prowadzacego Szkole.

DZIAL V ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne
§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W sktad Zespotu Szkoét im. Jadwigi Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy wchodza

nastepujace szkoty publiczne:

1) pigcioletnie technikum — pigcioletni cykl ksztatcenia od 1 wrzesnia 2019 r.;

2) trzyletnia branzowa szkota I stopnia - trzyletni cykl ksztalcenia od 1 wrzesnia 2017 r.;

3) dwuletnia branzowa szkota II stopnia — dwuletni cykl ksztatcenia od 1 wrzeénia 2020 r.;

4) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace— czteroletni cykl ksztatcenia od 1 wrzesnia 2019 r.;

5) szkota policealna — 0 maksymalnie 2,5 rocznym cyklu ksztalcenia;

6) uchylono;

7) do 31 sierpnia 2023 r. wzespole szkot funkcjonuja oddziaty dotychczasowego
czteroletniego technikum.

"Harmonogram pracy szkoly" przygotowany przez dyrektora zespotu szkot powinien by¢

przedstawiony uczniom irodzicom na poczatku nowego roku szkolnego. W szczegdlnosSci

powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢é, terminy przerw W nauce, terminy

klasyfikacji, terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;j.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora zespotu szkot, zatwierdzony przez organ

prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony zuczniow, ktorzy

W jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora

zespotu szkot zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze (30 minut). Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje
w drodze decyzji dyrektora zespotu szkot, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajec
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

Plan nauczania powinien by¢ zgodny z ramowym planem nauczania i programem wybranym
dla danej klasy.

Zajecia Z jezyka obcego dla wszystkich oddziatow przydziela dyrektor zespotu szkot biorgc
pod uwage mozliwosci kadrowe zespotu szkét | mozliwosci organizacyjne nauki W szkole.
Dyrektor zespotu szkoét obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach jezykow
obcych, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone W grupach miedzyoddziatowych.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje ieksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych
przepisoOw. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
zespotu  szkot  w porozumieniu  z autorem lub  nauczycielem  prowadzacym
innowacje,po zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

Dyrektor zespotu szkot organizuje wramach posiadanych $rodkow finansowych kota
zainteresowan, zajecia rekreacyjno-sportowe i zajecia fakultatywne dla uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone przez wigcej niz

jednego nauczyciela.

Rozdzial 2 Kontakty z rodzicami

§16

Rodzaje kontaktow:

1) wywiadoéwki, ktorych terminarz wychowawca podaje rodzicom na pierwszym zebraniu
oraz informuje ich, ze wszystkie terminy zebran dost¢pne sg na stronie internetowej zespotu
szkot,

2) spotkania informacyjne lub konsultacje dla rodzicow;

3) indywidualne konsultacje po wczesniejszym umowieniu si¢;

4) listy do rodzicow;

5) dziennik elektroniczny.

Za skuteczne powiadomienie rozumie si¢:

1) w przypadku drobnych uchybien regulaminowych nauczyciel sporzadza notatke

w dzienniku elektronicznym Vulcan, odnotowujac punkty ujemne;
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2) w przypadku razacych zaniedban nauczyciel wzywa rodzicow do szkoly 1 sporzadza notatke
stuzbowg ze spotkania;

3) w przypadku razacych zaniedban, jesli osobisty kontakt zrodzicami jest niemozliwy,
nauczyciel powiadamia listem poleconym za potwierdzeniem, w ktérym przedstawia

sytuacj¢ ucznia.

Rozdzial 3 Bezpieczenstwo uczniow zespohu szkol
§17

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub wypuszczeniu
z budynkoéw szkoty decyduje kazdy jej pracownik, majacy praw0 zatrzymywania wszystkich
0s6Ob postronnych.

. W sytuacji, gdy zagrozone jest bezpieczenstwo uczniow fakt ten nalezy bezwzglednie zgtosi¢
dyrektorowi zespotu szkot, badz wicedyrektorowi.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza ucznidw z cze$ci dydaktycznej szkoly
i odprowadza ich po zaj¢ciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawaé si¢ na obiekty
sportowe.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoéw obstugi zespotu szkoét podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

. Uczniowie konczacy nauke obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec zespotu szkoét
najpozniej natydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wypetniajac
karte obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala, w porozumieniu w rada rodzicow, dyrektor
zespotu szkot. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce
podczas ustalania oceny zachowania.

. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora zespotu szkot.

. W celu podniesienia bezpieczenstwa W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny. Szkolny
system monitoringu CCTU zostal zgtoszony w jednostkach policji, pod ktére podlegaja szkoty
w Rokietnicy i Poznaniu. W programie wychowawczo - profilaktycznym okreslono zasady
wykorzystywania zapisOw monitoringu.

. W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych oraz podczas przerw miedzylekcyjnych obowigzuje bezwzgledny

zakaz opuszczania terenu szkoty, bez zgody nauczyciela.
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Rozdzial 4 Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§18

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ realizujacego zadania, o ktérych mowa w

§18 ust. 2.

Rozdzial 5 Dzialalno$¢ innowacyjna zespotu szkot

§19

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej “innowacjami".

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe, jako$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zespotu szkol zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor zespotu szkot

zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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6. Innowacja, o ktérej mowa w §19 ust.5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkotg¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposoéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§20

1. W szkole kazdy uczen, rodzic inauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczyciele.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu szkot.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z rodzicami
uczniow, poradniami  psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli iinnymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym

zakresie.

30



8.

10.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, gtéwnie W formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajg¢ socjoterapeutycznych iinnych zaje¢ niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw, nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§21

Do zespotu szkot, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nhauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w §2 ust.1 pkt 19.

§22

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go nauczaniem indywidualnym.

Objecie ucznia nauczaniem indywidualnym wymaga zgody organu prowadzacego
I jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, oktorym mowa w §22ust.2, rodzice skladaja do dyrektora zespotu szkot
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
nauczaniem indywidualnym.

Nauczania indywidualne organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ W sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu, 0 ktérym mowa w §22ust.4.

Zajecia nauczania indywidualnego sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

I bezposrednim kontakcie z uczniem.
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10.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor zespolu szkét, nawniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania
indywidualnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie 0d realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkOw, W miejscu, W ktérym sg organizowane zajecia hauczania
indywidualnego.

Whiosek, o ktorym mowa w §22ust.8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera on uzasadnienie.
Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym, dyrektor zespotu szk6t umozliwia udzial
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezachszkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§23

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zespotu szkot
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, Kkilku
lub wszystkich obowiazkowych zajgé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
I mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
W czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,

rodzice lub nauczyciel.
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10.

11.

Whiosek, o ktorym mowa w §23ust.6 sktada si¢ do dyrektora zespotu szkot za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ 0 mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ W ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program W catosci lub W czesci
we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
Z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne ztych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§24

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz W przypadku trudnosci
Zobjeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspdlpracuje  z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 7 Szkolny wolontariat

§ 24a

W szkole dziata szkolny wolontariat.

Celami gltéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Szczegolowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
REGULAMIN WOLONTARIATU.

Adresaci dziatan szkolnego wolontariatu:
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1) potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w s$rodowisku lokalnym oraz
zglaszani w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

2) spoteczno$é¢ szkolna poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariusze poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) rada szkolnego wolontariatu - wytaniana przez Samorzad Uczniowski sposrod kandydatow
zgloszonych przez wolontariuszy statych:

a) przewodniczacy Szkolnego wolontariatu - uczen Szkoty wyloniony sposrod
wolontariuszy statych,

b) radni szkolnego wolontariatu - czterej uczniowie szkoly wytonieni sposrod
wolontariuszy statych;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) dyrektor szkoty, ktory:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje dziatanie szkolnego wolontariatu;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy akcje szkolnego wolontariatu.
6. Zakres wspolpracy rady Szkolnego wolontariatu z samorzagdem uczniowskim:

1) diagnoza potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolnej;

3) angazowanie spolecznosci szkolnej w projekty szkolnego wolontariatu.

7. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu mogg wspierac:

1) wszyscy uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice i prawni opiekunowie;

4) inne osoby i instytucje.

DZIAL VI OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne
§25

1. Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w zespole szkoét zasadami nie moze by¢ zmieniona

decyzja administracyjng.
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Ocena koncoworoczna jest $Srednig wazong wszystkich ocen z obu okresow klasyfikacyjnych.
Obowiazkiem dyrektora zespotu szkot jest czuwanie nad przebiegiem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow ze szczegétowymi zasadami
oceniania obowigzujagcymi W zespole szkot.

Wychowawca i nauczyciele przedmiotow maja obowiazek informowania uczniow i rodzicow
0 biezacych i okresowych wynikach w nauce.

Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktorej przewodniczy

dyrektor zespotu szkot lub wicedyrektor.

Rozdzial 2 Cele i zasady oceniania
§26

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci

w stosunku  do  wymagan edukacyjnych  wynikajagcych  z podstawy  programowej

i realizowanych ~ wszkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych t¢  podstawe

oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniow
I rodzicow;

2) biezace ocenianie i$rodroczne klasyfikowanie(wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole) oraz zaliczanie niektorych zajeé edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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10.

11.

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych nakoniec roku szkolnego (potrocza) i warunki
ich poprawiania;
Nauczyciele napoczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach edukacyjnych,
informujg uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych w danym przedmiocie.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw
0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
pisemne uczen otrzymuje podczas lekcji od nauczyciela przedmiotu, a po przejrzeniu oddaje
nauczycielowi, a jego rodzice mogg obejrze¢ prace podczas wywiadowek, konsultacji, rozmow
indywidualnych z nauczycielami Iub wystapi¢ o przekazanie pracy do domu. Prace pisemne
nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
Dyrektor zespotu szkoét na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegbélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tego zajecia, systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia zZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. Na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W zaj¢ciach wychowania fizycznego,
dyrektor zespotu szkot moze zwolni¢ ucznia Zzrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego
przez okres wskazany w opinii. Jednoczesnie uczen korzystajacy z calkowitego zwolnienia
z lekcji wychowania fizycznego ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach swojego oddzialu

(nie jest oceniany za osiggnigcia).
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12. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3 Kryteria ocen szkolnych
§27

1. W celu biezacego okreslania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania okresla si¢ nastgpujaca skale ocen:

celujacy (cel) 6
bardzo dobry + (bdb+) |5+
bardzo dobry (bdb) 5
dobry + (db+) 4+
dobry (db) 4
dostateczny + (dst+) |3+
dostateczny (dst) 3

dopuszczajacy + | (dop+) |2+
dopuszczajacy (dop) 2

dopuszczajacy (dop-) |2-
niedostateczny (ndst) 1

2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci | umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) biezaca praca na lekcji;

5) w przypadku oceny zwychowania fizycznego wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tego zajecia.

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaggnat poziom wiadomosci | umiejgtnoscei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu, samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) osigga sukcesy W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych kwalifikujac si¢ do finatobw naszczeblu powiatowym, wojewddzkim
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodziclnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal W pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej Kklasie,
ale opanowal je napoziomie przekraczajgcym minimum wymagan edukacyjnych
okreslonych przez nauczyciela;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajgcym minimum wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczyciela;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne O $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych napoziomie minimum wymagan
edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela w danej klasie, abraki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.
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Rozdzial 4 Ogélnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych i
praktycznych

§28

1. Za sprawdzian pisemny, praktyczny uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng lub praktyczng prace

ucznia obejmujacg dowolny zakres treSci przeprowadzany z calym oddzialem. Nauczyciel

ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego. Wyniki

zadan praktycznych nie muszg by¢ przechowywane i moga by¢ oceniane w obecnosci ucznia.

Kartkbwka to  krotkotrwala, pisemna forma pracy kontrolnej zapowiedziana

lub niezapowiedziana (przewidziana naok. 15 minut) zzakresu ostatnich 3 jednostek

lekcyjnych, stosowana w sposob dorazny w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnoSci
oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki — zakonczona wystawieniem oceny.

0 mozliwosci poprawy kartkowki decyduje nauczyciel i przed rozpoczeciem pisania informuje

0 tym fakcie uczniow.

. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,

ze zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢

podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego. Podejrzenie o niesamodzielno$¢ moze skutkowac
weryfikacjg wiedzy poprzez odpytanie lub ponowne przystgpienie do sprawdzianu w innym
terminie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwdch

tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie moze przeprowadzaé

nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i

jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, a nastgpnie zwracajg prace nauczycielowi przedmiotu,

2) rodzice/prawni opiekunowie uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich
dzieci na terenie zespotlu szkot po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu;

3) rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego
okreslone zajecia droga e-mailowa lub telefoniczng o przekazanie do domu kopii
sprawdzianu, zdjecia lub skanu w celu zapoznania si¢ z wynikiem 1 postgpami w

opanowaniu wiedzy.

5. Szczegbélowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych i praktycznych:
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1) prace klasowe, sprawdziany i sprawdziany praktyczne sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow;

2) w przypadku nicobecno$ci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do napisania pracy
pisemnej, praktycznej w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem;

3) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen moze by¢ skontrolowany
niezwlocznie po powrocie do szkoty. Termin i miejsce wyznacza nauczyciel,

4) poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu musi nastgpi¢ W ciggu dwoch tygodni
od daty podania wynikow. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel;

5) kazda ocena uzyskany podczas poprawy wpisywana jest do dziennika obok pierwszej
uzyskanej z tego sprawdzianu;

6) sprawdziany pisemne, praktyczne sg zapowiadane zco najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie pigc¢
sprawdzianow pisemnych, praktycznych, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje go do dziennika elektronicznego w postaci
zapowiedzi sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, oile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu 5 sprawdzianow;

7) na koniec poétrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

Oceny z obowiazkowych idodatkowych zajgé edukacyjnych wystawiane sg W oparciu

0 ponizsze kryteria:

1) w szkole obowigzuje skala wag:8,5,3,2,1;

2) okreslonym formom oceniania przyporzadkowane sg wagi;

forma oceniania waga

udziat w olimpiadach, konkursach na poziomie okr¢gowym(II etap) | wyzej 8

sprawdzian, test, sprawdzian praktyczny

kartkowka, wypowiedz ustna i1 pisemna, ¢wiczenie, projekt

aktywnos¢

= N W o1

praca na lekcji, przygotowanie do lekcji, zadanie domowe

3) ocena uzyskana w wyniku poprawy kazdej w w/w form ma takg samg wagg;

4) liczba ocen czgstkowych w kazdym okresie klasyfikacyjnym musi byé proporcjonalna
do liczby godzin lekcyjnych danego przedmiotu przewidzianego w tygodniowym planie
nauczania;
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liczba godzin zaje¢ w tygodniu minimalna liczba ocen czastkowych
1,2 3 oceny
34 4 oceny
5 i wigcej 6 ocen

5) oceny czastkowe ustala si¢ W stopniach wedtug nastepujacej skali;

ocena zapis liczbowy | przelicznik skali procentowej na ocene
celujacy 6 99% - 100%
bardzo dobry + 5+ 97% - 98%
bardzo dobry 5 88% - 96%
dobry + 4+ 85% - 87%
dobry 4 73% - 84%
dostateczny + 3+ 70% - 72%
dostateczny 3 51% - 69%
dopuszczajacy + 2+ 48% - 50%
dopuszczajacy 2 42% - 47%
dopuszczajacy - 2- 39% - 41%
niedostateczny 1 0% - 38%

6) oceny potroczne i roczne ustala si¢ W stopniach bez pluséw | minusow wedtug skali;

ocena zapis skrocony | zapis liczbowy | srednia odpowiadajaca ocenie
celujacy cel 6 5,50 — 6,00
bardzo dobry bdb 5 4,75-5,49
dobry db 4 3,75-4,74
dostateczny dst 3 2,75-3,74
dopuszczajacy dop 2 1,75-2,74
niedostateczny ndst 1 0,00-1,74

7. Dopuszcza si¢ W szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow formie nowatorstwa,

innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii

rady pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie innych zasad

41



oceniania wyraza na pismie dyrektor zespotu szkét po otrzymaniu od nauczyciela szczegotowe;,
pisemnej informacji 0 odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

8. Wskazane jest propagowanie wsrdod uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepdw 1 osiggnie¢ (samoocena).

9. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie W ciggu roku szkolnego.

10. Srednia wynikajaca z dziennika elektronicznego jest podstawa do wystawienia oceny koncowej
tylko wtedy, gdy uczen przystgpit do wszystkich sprawdzianéw pisemnych, praktycznych
w ciagu roku szkolnego.

11. Decyzja o0 ostatecznej ocena $rodrocznej irocznej podejmowana jest przez nauczyciela
w oparciu 0 $rednig wazona, ale z uwzglgdnieniem indywidualnego zaangazowania ucznia,
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematyczno$¢ udziatu

W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia.

Rozdzial 5 Szczegotowe kryteria oceny zachowania dla uczniow piecioletniego
technikum i oddzialéw dotychczasowego czteroletniego technikum

§29

1. Srodroczna i roczna ocena z zachowania powinna uwzgledniaé W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

3. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw i do momentu wystawienia oceny

ocena zapis skrocony
wzorowe 74

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp

naganne ng

liczbe te moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne wedhug

punktacji zamieszczonej ponizej:
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4. Zachowanie pozytywne

Maksymalna
liczba Czestotliwosé
Lp. Opis zachowania pozytywnego ucznia punktow zdobywania
mozliwa punktow
do zdobycia
1 Udziat w z.avyodach. sportowych odbywajacych si¢ 10-20 Kazdorazowo
podczas zaj¢¢ lekcyjnych
Udziat w zawodach sportowych odbywajacych si¢
2. po zajgciach lekcyjnych lub wdniu  wolnym | 30 kazdorazowo
od zaje¢ lekcyjnych
3 _Udgial _ w konkursach przedmiotowych 0-20 Kazdorazowo
i olimpiadach
Udzial  w zajeciach  pozalekcyjnych,  kotach W IMIEsIact, -
4. . , o 5-10 za kazdy rodzaj
zainteresowan (punkty proponuje opiekun kota) Zajeb
Udziat w organizowaniu imprez szkolnych
5. - w czasie lekcji, 5-15 kazdorazowo
- W czasie pozalekcyjnym
Reprezentowanie szkoty na uroczystos$ciach
6. patriotycznych oraz na uroczystosciach 15 kazdorazowo
0 znaczeniu lokalnym
7. Reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym | 30 potrocze
8. Udziat w promoc;ji szkoty 10-20 kazdorazowo
Wyro6zniajaca si¢ kultura osobista
9. (stosunek do kolegdéw, 0sob dorostych, 20 potrocze
dbatos¢ o estetyczny i schludny wyglad osobisty)
Aktywne petienie funkcji w szkole
10. 1 wywigzywanie si¢ Z obowigzkow 5-20 poirocze
(punkty proponuje opiekun samorzadu)
11 Aktywpe pelnignig funkcji w kla§ie 5_ 20 pélrocze
| wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
12. 100% frekwencji w miesigcu 10 kazdorazowo
Praca na rzecz:
- klasy (np. gazetka, prace plast., wystroj sali,
13. ciasto) 5-15 kazdorazowo
-szkoty (np. tworzenie gazety szkolnej)
-Srodowiska (z wylaczeniem prac funkcyjnych)
14. Prace na rzecz pracowni przedmiotowych 15 potrocze
15. Prace porzadkowe na terenie szkoly 10 kazdorazowo
16. Udziat w szkolnym wolontariacie 10 - 20 polirocze
Wiasne inicjatywy, samodzielne udokumentowane
17. dziatanie narzecz spoteczno$ci uczniowskiej | 10 - 20 kazdorazowo
I sSrodowiska
Przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa
18. na wycieczkach. Kulturalne i godne zachowanie 10 kazdorazowo
na wyjazdach i wyjsciach poza teren szkoty
19, Systematyczne i efektywna pomoc kolezenska wg 20 polrocze

wychowawcy po konsultacji z klasa
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20. Do dyspozycji wychowawcy 0-20 péirocze
21. Do dyspozycji klasy 0-10 polrocze
W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje
22. dyrektor zespotu szkét po =zasiegnieciu opinii
wychowawcy lub rady pedagogicznej
Zachowanie negatywne
Liczba
punktow Czestotliwos¢
Lp. | Opis zachowania negatywnego ucznia karnych zdobywania
mozliwych punktow
do zdobycia
1 Zakloca}nle p,rz.eblegu zajec edukacyjnych 10 Kazdorazowo
przez niewlasciwe zachowanie
2. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw -10 do -20 kazdorazowo
3 Wychodzenie poza teren _szkoiy 20 Kazdorazowo
podczas przerw lub lekcji
Niewlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i innych
4. pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow -10 do -50 kazdorazowo
(za kazdy stwierdzony fakt)
5. Nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzania -5 kazdorazowo
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na imprezie, akcji .
6. L s -5 kazdorazowo
lub uroczystosci szkolnej
7. Uchylono
8. Zasmiecanie otoczenia -10 kazdorazowo
9 Nlekolezegskle . chhowanla, 5 wysmiewanie, | ;o0 o9 Kazdorazowo
przezywanie, obrazanie innych uczniow
10. Wulgarne stownictwo, zac_zepka slm_zvna lub | 10 do -20 Kazdorazowo
wulgarne gesty w stosunku do innego ucznia
11 U;ycne wulgaryzr‘nu’ w stosunku do nauczyciela 15 Kazdorazowo
1 innych pracownikow szkotly
12 N1euspraw1edhw1’0’ne‘ spoznienie na lekcje 1 Kazdorazowo
(za kazde dwa sp6zZnienia)
Nieusprawiedliwiona  nieobecnos¢  na zajeciach | .
13. edukacyjnych (za kazda godzing) 2 kazdorazowo
14. | Ucieczka z lekcji (za kazdg godzing) -5 kazdorazowo
Oszustwo (klamstwo, $cigganie, oddanie do
15, sprawaze_nla nie swojej pracy, po_draplanle_podplsg, 5 do -50 Kazdorazowo
zwolnienia, wpisanie ocen do dziennika, niszczenie
dokumentow itp.)
16. Palenie _ papierosow  iuzywanie  e-papierosa | ,, Kkazdorazowo
na terenie szkoty
17 Posmdgme, picie alkoholu lup p'rzyby01e do szkoty 50 Kazdorazowo
W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
Posiadanie, zazywanie §rodkow odurzajacych
18. lub przybycie w stanie wskazujacym na zazycie w/w | -50 kazdorazowo
srodkow
19, Zatajenie nazwiska i odmowa okazania legitymacji 220 Kazdorazowo

lub dowodu osobistego
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(po pdzniejszym rozpoznaniu)
Niszczenie mienia szkoty oraz innych uczniow
20. | nawet, jesli nie doszto do trwatych uszkodzen -10 do -50 kazdorazowo
tzn. kopanie, skakanie
Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych
21 I e}elftronlcznych nosnikow 1nf(?rr.n'c.1(:]1 . podczas 220 Kazdorazowo
zaje¢ lekcyjnych (bez  wczedniejszej zgody
nauczyciela)
Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki ,
22. . -10 potrocze
szkolnej
23. | Brak stroju galowego -10 kazdorazowo
24, P.r Zynoszenie do szkoty o -50 kazdorazowo
niebezpiecznych przedmiotéw
o5 Zte zachowan,le.podczas 'apelu 15 Kazdorazowo
lub uroczystosci szkolnej
Niewtasciwe zachowanie w stosunku .
26. . o -20 kazdorazowo
do symboli narodowych, religijnych
27. | Wszczynanie, udziat w bojkach -30 kazdorazowo
28, Nlelflrllt.uralne zachowanie si¢ na wyjazdach 20 Kazdorazowo
1 wyj$ciach poza teren szkoty
29 Zachowam_a_ zagrazajace zdrowiu lub  Zyciu .50 Kazdorazowo
wlasnemu i innych
Kradziez, =zabieranie bez pozwolenia cudzej
30. wlasnosci, ,,szperanie” W cudzych piornikach, | -50 kazdorazowo
plecakach, kieszeniach kurtek
31. | Wyludzanie pieniedzy -30 kazdorazowo
Dopuszczanie si¢ czyndw karalnych poza szkola,
32. | podlegajacych dochodzeniu policji -20 do -50 kazdorazowo
lub innym specjalnym dziataniom
33. | Do dyspozycji wychowawcy 0 do -20 pélrocze
34. | Do dyspozycji klasy 0do-10 pélrocze
Nie stosuje si¢ do aktualnych zasad bezpieczenstwa
I ograniczen zwigzanych z pandemia na terenie kazdorazowo
35 : . .| -10
szkolty (np. brak maseczki, niezachowywanie
wymaganego dystansu itp.)
W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje
36. | dyrektor zespolu szkol po zasiegnigciu opinii
wychowawcy lub rady pedagogicznej

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu,

ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi
na punktowy system oceniania zachowania oraz po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
wyj$ciowg oceng jest ocena dobra. W szczego6lnych przypadkach mozliwe jest podniesienie lub
obnizenie oceny z zachowania 0 jeden stopien W stosunku do oceny wynikajacej z punktowego

systemu oceniania.
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10.

11.

12.

Wpisu punktacji dla poszczeg6lnych uczniow do dziennika elektronicznego dokonuja wszyscy
nauczyciele niezwlocznie po =zaistnieniu sytuacji przewidzianej W punktowym systemie
oceniania.

Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora zespotu szkot moze otrzymaé najwyzej zachowanie

nieodpowiednie, auczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy — zachowanie najwyzej

poprawne, bez wzgledu na punkty dodatnie zdobyte np. przez zaangazowanie W zycie szkoty.

Wychowawca ma obowigzek raz w miesigcu (do 5-ego dnia nastepnego miesigca) nanosi¢ sume

uzyskanych przez ucznia w tym okresie punktéw do dziennika elektronicznego.

Kryteria oceny zachowania moga ulec modyfikacjom. Dokonuje ich rada pedagogiczna,

poczawszy od kolejnego potrocza lub roku szkolnego.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzgdu

ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, 0ile nie skorzystano

z §32 ust.16.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

2) dba o honor i tradycje zespotu szkot;

3) cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow zespotu szkot,
uczniéw, atakze W swoim otoczeniu. Prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole;

4) jest kreatywny — wykazuje duzg inicjatywe W pracy na rzecz zespotu szkoét i srodowiska;

5) jest asertywny — potrafi przedstawi¢ wlasng opini¢ nie obrazajac innych;

6) umie wspotpracowaé W grupie, odgrywa wazng rolg W integrowaniu Srodowiska (klasa,
kota zainteresowan, szkota);

7) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote;

8) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

9) spelnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg;

10) uzyskat powyzej 220 punktéw oraz mniej niz 20 punktéw ujemnych w roku szkolnym.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest przykltadem do nasladowania

dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;
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13.

14.

2) cechuje go bardzo wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw zespotu szkot,
uczniow, atakze W swoim otoczeniu. Prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) jest kreatywny — wykazuje duzg inicjatyw¢ W pracy na rzecz zespotu szkoét i srodowiska;

4) jest asertywny — potrafi przedstawi¢ wtasng opini¢ W taki sposob, ze innych nie obraza;

5) umie wspotpracowaé W grupie, odgrywa wazng rolg W integrowaniu Srodowiska (klasa,

kota zainteresowan, szkota);

6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote;

7) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

8) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

9) spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra;

10) uzyskat 141-220 punktow Oraz mniej niz 40 punktow ujemnych w roku szkolnym.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ Z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze statutem zespotu szkot;

2) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec dorostych i kolegow;

3) pracuje w szkole na miarg swoich mozliwos$ci | warunkow;

4) szanuje podrgczniki, mienie spoteczne oraz mienie kolegow;

5) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej;

6) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

7) nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

8) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca i innymi nauczycielami;

9) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami statutu zespotu szkot.

10) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione
W terminie wyznaczonym przez wychowawce;

11) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia, ktore potrafi wiarygodnie usprawiedliwic;

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

13)uzyskat 61-140 punktéw w roku szkolnym.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) dostatecznie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) nie lekcewazy osob dorostych, pracownikow zespotu szkoét i kolegdw;

3) pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci;

4) przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej;

5) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow;
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15.

16.

17.

18.

6) uzyskat -20-60 punktow w roku szkolnym.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem zespotu szkot;

2) nie pracuje na miare swoich mozliwosci | warunkow;

3) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowaweca;

4) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw zespotu szkot;

5) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;

6) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

7) nie przestrzega zasad czystosci, higieny oraz estetyki osobistej i otoczenia;

8) ulega natogom i namawia do tego innych;

9) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

10) sp6znia si¢ na lekcje i wagaruje;

11)uzyskat -100- -21 punktow w roku szkolnym.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) wechodzi w konflikt z prawem;

2) nie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze statutem zespotu szkot;

3) nie pracuje na miarg swoich mozliwosci I warunkow;

4) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowaweca;

5) ma naganny stosunek do pracownikéw zespotu szkot;

6) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;

7) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

8) nie przestrzega zasad czystosci, higieny oraz estetyki osobistej i otoczenia;

9) ulega natogom i namawia do tego innych;

10) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;

11) spoznia si¢ na lekcje i wagaruje;

12) uzyskat mniej niz -100 w roku szkolnym.

Stroj ucznia powinien by¢ czysty, przyzwoity i dostosowany do pory roku i wykonywanych
czynnosci. Nie dopuszcza si¢ nadmiernych dekoltow, golych plecow, obwistych spodni
I krzykliwych makijazow. Na uroczystosci szkolne obowigzuje stroj galowy.

Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela. W przypadku niezastosowania si¢ do tego
zakazu nauczyciel ma prawo zabra¢ urzadzenie, po odbior zglaszaja si¢ rodzice ucznia

osobiscie.
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19.

20.

3.

Uczen nie moze wykonywa¢ na terenie szkoly zdje¢, nagran audio, wideo bez zgody
nauczyciela czy pracownika zespotu szkot.

W  sytuacjach nicoméwionych W niniejszym regulaminic uczen ma prawo odwolania
do dyrektora zespotu szkot, ktory zaistniale spory rozpatruje W oparciu 0 istniejgce przepisy

prawa.

Rozdzial 6 Szczegétowe kryteria oceny zachowania dla uczniow trzyletniej
branzowej szkoly | stopnia

§30

Poétroczna i roczna ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosé o tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

ocena dopuszczalny skrot
WZ0rowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp

naganne ng

Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 60 punktow, dla oddziatow z trzydniowym
tygodniem zaje¢ oraz 40 punktow dla oddziatéw z dwudniowym tygodniem zaje¢ i do momentu

wystawienia oceny liczbg t¢ moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ otrzymujac punkty dodatnie lub

ujemne wedlug punktacji zamieszczonej ponizej:

Zachowanie pozytywne

Maksymalna
liczba Czestotliwosé
Lp. Opis zachowania pozytywnego ucznia punktéow zdobywania
mozliwa do punktow
zdobycia
1 Udziat w z.avyodach. sportowych odbywajacych si¢ 10-20 Kazdorazowo
podczas zaj¢¢ lekcyjnych
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Udziat w zawodach sportowych odbywajacych si¢

2. po zajgciach lekcyjnych lub wdniu wolnym | 30 kazdorazowo
od zaje¢ lekcyjnych

3 pd;ial _ w konkursach przedmiotowych 0-20 Kazdorazowo
i olimpiadach
Udzial  w zajeciach  pozalekcyjnych,  kotach W miesiact,

4. . , o 5-10 zakazdy rodzaj
zainteresowan (punkty proponuje opiekun kota) zajed
Udziat w organizowaniu imprez szkolnych

5. - w czasie lekcji, 5-15 kazdorazowo
- W czasie pozalekcyjnym
Reprezentowanie  szkoly na  uroczystosciach

6. patriotycznych oraz na uroczystosciach 15 kazdorazowo
0 znaczeniu lokalnym

7. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym | 30 poétrocze

8. Udziat w promoc;ji szkoty 10-20 kazdorazowo
Wyro6zniajaca si¢ kultura osobista

9. (stosunek do kolegow, osob dorostych, 20 potrocze
dbatos¢ o estetyczny i schludny wyglad osobisty)
Aktywne pelnienie funkcji w szkole

10. 1 wywigzywanie si¢ Z obowigzkow 5-20 polrocze
(punkty proponuje opiekun samorzadu)

11 Aktywpe pelnigniq funkcji w kla§ie 5_ 20 pélrocze
| wywigzywanie si¢ Z obowigzkow

12. 100% frekwencji w miesigcu 10 kazdorazowo
Praca na rzecz:
- klasy (np. gazetka, prace plast.,, wystroj sali,

13. ciasto) 5-15 kazdorazowo
-szkotly (np. tworzenie gazety szkolnej)
-Srodowiska (z wylgczeniem prac funkcyjnych)

14, Prace na rzecz pracowni przedmiotowych 15 pétrocze

15. Prace porzadkowe na terenie szkoly 10 kazdorazowo

16. Udziat w szkolnym wolontariacie 10-20 potrocze
Wriasne inicjatywy, samodzielne udokumentowane

17. dziatanie narzecz spoteczno$ci uczniowskiej | 10 - 20 kazdorazowo
i sSrodowiska
Przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa

18. na wycieczkach. Kulturalne i godne zachowanie 10 kazdorazowo
na wyjazdach i wyjsciach poza teren szkoty

19 Systematyczne i efektywna_l_ pomoc kolezenska wg 20 potrocze
wychowawcy po konsultacji z klasg

20. Do dyspozycji wychowawcy 0-20 polrocze

21. Do dyspozycji klasy 0-10 péirocze
W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje

22. dyrektor zespotu szkol po zasiggnigciu opinii

wychowawcy lub rady pedagogicznej
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Zachowanie negatywne

Liczba
punktow Czestotliwos¢
Lp. | Opis zachowania negatywnego ucznia karnych zdobywania
mozliwych punktow
do zdobycia
1 Zakioca}me p’rz.eblegu zajec edukacyjnych 10 Kazdorazowo
przez niewtasciwe zachowanie
2. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw -10 do -20 kazdorazowo
3 Yglkyé?odzenle poza teren szkoty podczas przerw lub 20 Kazdorazowo
Niewlasciwe zwracanie si¢ do nauczycieli i innych
4. pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow -10 do -50 kazdorazowo
(za kazdy stwierdzony fakt)
5. Nie wywigzywanie si¢ ze zobowigzania -5 kazdorazowo
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na imprezie, akcji :
6. gy s -5 kazdorazowo
lub uroczystosci szkolnej
7. Uchylono
8. Zasmiecanie otoczenia -10 kazdorazowo
9. Nlekolezeqskle . chhowanla, 3 wysmiewanie, | 5 4o oq kazdorazowo
przezywanie, obrazanie innych uczniow
10. Wulgarne stownictwo, zac_zepka slm_zvna lub | 10 do -20 Kazdorazowo
wulgarne gesty w stosunku do innego ucznia
11 gzyme wulgaryzr'nu’ w stosunku do nauczyciela 15 Kazdorazowo
1 innych pracownikow szkoly
12 N1euspraw1edhw1’0’ng spoznienie Na lekcje 1 Kazdorazowo
(za kazde dwa sp6znienia)
13 Nleuspre.lw1ed11w10ng nleobgcnosc na zajegciach 9 Kazdorazowo
edukacyjnych (za kazda godzing)
14. | Ucieczka z lekcji (za kazdg godzing) -5 kazdorazowo
Oszustwo (klamstwo, $cigganie, oddanie do
15, sprawglze_ma nie swojej pracy, po_draplanle_podplsg, -5 do -50 Kkazdorazowo
zwolnienia, wpisanie ocen do dziennika, niszczenie
dokumentow itp.)
16. Palenie _ papierosow  iuzywanie  e-papierosa | ,, Kazdorazowo
na terenie szkoty
17 Posmdgme, picie alkoholu Iup p'rzybyc1e do szkoty 50 Kazdorazowo
W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
Posiadanie, zazywanie $rodkéw odurzajacych lub
18. | przybycie w stanie wskazujacym nazazycie w/w | -50 kazdorazowo
srodkow
Zatajenie nazwiska i odmowa okazania legitymacji
19. lub dowodu osobistego -20 kazdorazowo
(po p6Zniejszym rozpoznaniu)
20. Niszczenie mienia szkoly oraz innych ucznidéw -10 do -50 Kazdorazowo

nawet, jesli nie doszto do trwatych uszkodzen
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tzn. kopanie, skakanie

Uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych
i elektronicznych no$nikéw informacji  podczas

21. zaje¢  lekcyjnych (bez  wczedniejszej zgody -20 kazdorazowo
nauczyciela)
Nieterminowe oddawanie ksigzek .

22| 4o biblioteki szkolnej ! 10 poirocze

23. | Brak stroju galowego -10 kazdorazowo

o4 Przynos'zer’lie do szkoly ~ niebezpiecznych 50 Kazdorazowo
przedmiotow

o5 Zte zac_howanie podczas apelu lub uroczystosci 15 Kazdorazowo
szkolnej

2. Niewlasciwe za_c}_l_owanie w stosunku do symboli 20 Kazdorazowo
narodowych, religijnych

27. | Wszczynanie, udziat w bojkach -30 kazdorazowo

28, Niek‘lrllt‘uralne zachowanie si¢ na wyjazdach 20 Kazdorazowo
1 wyj$ciach poza teren szkoly

29 Zachowani_a_ zagrazajace zdrowiu lub  zZyciu 50 Kazdorazowo
wlasnemu i innych
Kradziez, zabieranie bez pozwolenia cudzej

30. | wilasno$ci, ,,szperanie” W cudzych pidrnikach, | -50 kazdorazowo
plecakach, kieszeniach kurtek

31. | Wyludzanie pieni¢dzy -30 kazdorazowo
Dopuszczanie si¢ czynéw karalnych poza szkota,

32. | podlegajacych dochodzeniu policji lub innym | -20 do -50 kazdorazowo
specjalnym dziataniom

33. | Do dyspozycji wychowawcy 0do -20 pétrocze

34. | Do dyspozycji klasy 0do-10 pélrocze
Nie stosuje si¢ do aktualnych zasad bezpieczenstwa
I ograniczen zwigzanych z pandemig na terenie kazdorazowo

35 3 . | -10
szkoty (np. brak maseczki, niezachowywanie
wymaganego dystansu itp.)
W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje

36. | dyrektor zespolu szkol po zasiggnigciu opinii

wychowawcy lub rady pedagogicznej

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, ze zwroceniem szczegdlne] uwagi

na punktowy system oceniania zachowania oraz po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej,
wyjsciowg oceng jest ocena dobra.

W szczegolnych przypadkach mozliwe jest podniesienie lub obnizenie oceny z zachowania
0 jeden stopien W stosunku do oceny wynikajacej z punktowego systemu oceniania.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca z uwzglednieniem oceny z zachowania uzyskanej

na kursie zawodowym oraz u pracodawcy.
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6.

10.

11.

12.

13.

Wpisu punktacji dla poszczeg6lnych uczniow do dziennika elektronicznego dokonuja wszyscy
nauczyciele niezwlocznie po zaistnieniu Sytuacji przewidzianej w punktowym systemie
oceniania.

Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora zespotu szkot moze otrzymaé najwyzej zachowanie

nieodpowiednie, auczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy — zachowanie najwyzej

poprawne, bez wzgledu na punkty dodatnie zdobyte np. przez zaangazowanie W zycie szkoty.

Wychowawca ma obowigzek raz w miesigcu (do 5-ego dnia nastepnego miesigca) nanosi¢ sume

uzyskanych przez ucznia w tym okresie punktéw do dziennika elektronicznego.

Kryteria oceny zachowania moga ulec modyfikacjom. Dokonuje ich rada pedagogiczna,

poczawszy 0d kolejnego semestru lub roku szkolnego.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, 0ile nie skorzystano

z §32 ust. 16.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

2) dba o honor i tradycje zespotu szkot;

3) cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow zespotu szkot,
uczniéw, atakze W swoim otoczeniu. Prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole;

4) jest kreatywny — wykazuje duzg inicjatywe W pracy na rzecz zespotu szkét i srodowiska;

5) jest asertywny — potrafi przedstawi¢ wlasng opini¢ nie obrazajac innych;

6) umie wspolpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska (klasa, kota
zainteresowan, szkota);

7) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote;

8) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

9) spelnia wszystkie wymagania na ocene¢ bardzo dobrg;

10) uzyskat powyzej 135 punktow oraz mniej niz 15 punktéw ujemnych w roku szkolnym dla
szkoly 0 3-dniowymtygodniu nauki lub powyzej 85 punktow oraz mniej niz 10 punktéw
ujemnych w roku szkolnym dla szkoty 0 2-dniowym tygodniu nauki.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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14.

15.

1) bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest przyktadem do nasladowania
dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

2) cechuje go bardzo wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw zespotu szkot,
uczniéw, atakze W swoim otoczeniu. Prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkofe;

3) jest kreatywny — wykazuje duza inicjatywg W pracy na rzecz zespotu szkoét i srodowiska;

4) jest asertywny — potrafi przedstawi¢ wtasng opini¢ W taki sposob, ze innych nie obraza;

5) umie wspotpracowaé W grupie, odgrywa wazng rol¢ W integrowaniu $rodowiska (klasa,
kota zainteresowan, szkota);

6) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkole;

7) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

8) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

9) spelnia wszystkie wymagania na ocene¢ dobra;

10) uzyskat 86 — 135 punktow w roku szkolnym dla szkoty o 3-dniowym tygodniu nauki lub 56
— 85 punktow w roku szkolnym dla szkoty o 2-dniowym toku nauki.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem zespotu szkot;

2) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec dorostych i kolegow;

3) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow;

4) szanuje podreczniki, mienie spoteczne oraz mienie kolegow;

5) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej;

6) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

7) nie zneca sig¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

8) wykazuje ch¢¢ wspotpracy z wychowawca i innymi nauczycielami;

9) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami statutu szkoty.

10) systematycznie uczeszcza do szkoty iwszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione
W terminie wyznaczonym przez wychowawce;

11) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spoznienia, ktore potrafi wiarygodnie usprawiedliwic,

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

13)36 — 85 punktow w roku szkolnym dla szkoty o 3-dniowym tygodniu nauki lub 26 — 55
punktow w roku szkolnym dla szkoty 0 2-dniowym tygodniu

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) dostatecznie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
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16.

17.

2)
3)
4)
5)
6)

nie lekcewazy 0sob dorostych, pracownikow zespotu szkot i kolegow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki osobistej;

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw;

uzyskat -14 — 35 punktow w roku szkolnym dla szkoty o 3-dniowym tygodniu nauki lub -
4— 25 punktow w roku szkolnym dla szkoty branzowej 0 2-dniowym tygodniu nauki.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze statutem zespotu szkot;

nie pracuje na miarg swoich mozliwosci | warunkow;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow zespotu szkot;

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny oraz estetyki osobistej I otoczenia;
ulega natogom i namawia do tego innych;

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych;

10) spdznia si¢ na lekcje i wagaruje;

11)uzyskat -64 — -15 punktéw w roku szkolnym dla szkoty 0 3-dniowym tygodniu nauki

lub -34 — -5 punktow w roku szkolnym dla szkoty o 2-dniowym tygodniu.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wchodzi w konflikt z prawem;

nie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem zespotu szkot,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

ma naganny stosunek do pracownikow zespotu szkot;

zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

nie przestrzega zasad czystosci, higieny oraz estetyki osobistej i otoczenia,;

ulega natogom i namawia do tego innych;

10) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

11) spdznia si¢ na lekcje i wagaruje;

12)uzyskat mniej niz -64 punktow w roku szkolnym dla szkoly o 3-dniowym tygodniu nauki

lub mniej niz -34 punktéw W roku szkolnym dla szkoty o 2-dniowym tygodniu nauki.
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18.

19.

20.

21.

Str6j ucznia powinien by¢ czysty, przyzwoity i dostosowany do pory roku i wykonywanych
czynno$ci. Nie dopuszcza si¢ nadmiernych dekoltdow, nadmiernie odstonietych plecow,
obwistych spodni i krzykliwych makijazéw. Na uroczystosci szkolne obowigzuje stroj galowy.
Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych, urzadzen telekomunikacyjnych
I innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajg¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela.
W przypadku niezastosowania si¢ nauczyciel ma prawo zabra¢ urzadzenie. Po 0dbior zgtaszaja
si¢ osobiscie rodzice ucznia.

Uczen nie moze wykonywaé na terenie szkoly zdj¢é, nagran audio, wideo bez zgody
nauczyciela czy pracownika zespotu szkot.

W sytuacjach nieomoéwionych W niniejszym regulaminie uczen ma prawo odwolania
do dyrektora zespotu szkot, ktory zaistniale spory rozpatruje W oparciu o istniejagce przepisy

prawa.

Rozdzial 7 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych

1.

ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania
§31

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do nauczycieli

poszczeg6lnych przedmiotdw 0 podwyzszenie oceny Z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych

dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢

w sekretariacie zespotu szkot.

Z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia

nastgpujace warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) bral udzial iosiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktorego wnioskuje 0 podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania 0 oceng
Najwyzsza);

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest co najmniej dobra;

56



N o a &~ w

10.

11.

12.

13.
14.

6) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie.

Wnhioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, 0 jaka uczen si¢ ubiega.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy 0 podwyzszenie oceny

przystepuje do egzaminu zaliczeniowego Z materiatu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie

nie pdzniejszym niz na 7 dni od zlozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej.

Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegolnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okre§lonymi w podstawie

programowej tych zajec.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego, 2z ktéorych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy Z jezyka obcego moze

mie¢ forme pisemng i ustna.

Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng

w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu

pokrewnego.

Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin W formie zadan praktycznych przeprowadza

i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu W obecnosci drugiego nauczyciela tego samego

przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwiezla informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang ocene.

Protokoét przechowuje sie w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona

w wyniku egzaminu zaliczeniowego moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji 0 pozytywnym zachowaniu ucznia;

2) osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

3) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

4) otrzymania pochwaty dyrektora zespotu szkot.

Wystarcza dwie sposrdéd powyzszych okoliczno$ci oraz spetnienie nastgpujacych warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé si¢ aktywnos$cia W przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny;

2) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zaje¢ciach szkolnych oraz przestrzeganie
statutu zespotu szkot i obowigzujacych w szkole regulaminow;

3) spetnienie, co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b) aktywne wlaczenie si¢ W przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

c) wykonanie prac narzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem
zespotu szkét,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotoweyj,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swoim oddziale,

f)  uzyskanie znaczacych osiggni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca narzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujacym projekt edukacyjny.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszania

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie po6zniejszym

niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Postgpowanie przeprowadza wychowawca W porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem

szkolnym, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli.

Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania;
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3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagnigc,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;
4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang ocene.

Rozdzial 8 Klasyfikowanie
§ 32

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: czas trwania poszczegoélnych okreséw jest rokrocznie
okreslany w harmonogramie pracy szkoty.

. Klasyfikowanie $rodroczne i konicoworoczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali podanej w §28 ust. 6 pkt6 oraz oceny zachowania
dla trzyletniej branzowej szkoty Istopnia wg §30 ust. 2, dla piecioletniego technikum i
oddziatow dotychczasowego czteroletniego technikum wg §29 ust. 2.

Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng z zachowania — wychowawca oddziatu.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, w terminach
podanych przez dyrektora zespotu szkot.

. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych otrzymujg z danego
przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng koncoworoczng (Srodroczng).

. Jezeli okres zwolnienia Zz realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢. W przypadku, gdy uczen
uczeszczal nazajecia religii 1 zajecia etyki, do S$redniej rocznych ikoncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong, jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob

ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na tydzien przed koncoworocznym ($rodrocznym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej  poszczegolni  nauczyciele sg  zobowigzani  poinformowaé  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw maja obowiazek poinformowac rodzicéw na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego. Zagrozenie powinno zostaé wpisane przez nauczyciela danego przedmiotu
do dziennika ocen. Nieotrzymanie powyzszej informacji nie jest rownoznaczne Z Otrzymaniem
pozytywnej oceny koncoworocznej.

W przypadku razacych zaniedban ze strony ucznia, ktoremu nie zaproponowano oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu, ocena ta moze zosta¢ wystawiona na koniec potrocza lub
roku szkolnego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgé
obowigzkowych, oprocz tych, z ktorych zostat zwolniony.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu szkot, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
W sytuacji  stwierdzenia zastrzezen dyrektor zespotu szkot powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. W sktad powotanej przez dyrektora
zespotu szkot komisji wchodza: dyrektor zespotu szkét albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora(przewodniczacy komisji) oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

W przypadku uczniéw realizujagcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne

koncoworoczne wyzsze 0d niedostatecznej. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie
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17.

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
szkoty na pisemny wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze jeden raz W ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze powyzsze
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, kontynuowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Rozdzial 9 Egzamin klasyfikacyjny
§33

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel stwierdzi, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory przekroczyt
50%nieobecnosci pomimo posiadanych przez niego ocen.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w §33 ust.2 i 3 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) w egzaminie mogg uczestniczy¢ W charakterze obserwatora rodzice ucznia.

W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu
winnej szkole nazajecia ztego jezyka, dyrektor zespotu szkot moze w sklad komisji

przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego
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10.

11.

12.

13.

nowozytnego zatrudnionego W innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty, jesli
w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, Z wyjatkiem egzaminu
Z przedmiotéw informatycznych, ktérych egzamin powinien mie¢ cze$¢ pisemng i praktyczng
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Ocena z egzaminu jest podstawa do wystawienia oceny koncowe;.

Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych zostanie podana rodzicom
przez wychowawce oddziatu na 2-tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

Uczen lub rodzice sktadaja podanie 0 egzamin klasyfikacyjny w terminie trzech dni od daty
powiadomienia o nieklasyfikowaniu ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia ustala dyrektor zespotu szkoét. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dla uczniow przystepujacych do egzaminu klasyfikacyjnego

przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Rozdzial 10 Egzamin poprawkowy

§34

Poczawszy od klasy pierwszej uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng zjednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotéw informatycznych, ktérych egzamin powinien mie¢ cze$¢ pisemng i praktyczng
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Uczniowie lub rodzice sktadaja podanie do dyrektora zespotu szkot o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego najpdzniej W dniu poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogicznej
podejmujacej uchwaty w sprawie wynikow nauczania i zachowania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu szkét w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Wymagania edukacyjne dla ucznidw przystepujagcych do egzaminu poprawkowego

przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu szkot.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu szkot albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor

zespotu szkot powotuje, jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez

komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, & w przypadku oceny niedostatecznej

zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego W terminie dodatkowym, okres§lonym przez dyrektora

zespotu szkot.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

chyba, ze skorzystat z mozliwosci zawartej w §32ust.16.

Rozdzial 11 Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania i promowania

1.

2.

§35

Zespot szkot prowadzi nastepujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny Vulcan;

2) arkusze ocen;

3) protokoty posiedzen rady pedagogicznej zespotu szkot;

4) protokoty rady pedagogicznej w Rokietnicy;

5) protokoty rady pedagogicznej w Poznaniu;

6) protokoty egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly rady pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoly, pisemne prace

kontrolne i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.
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Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.

4. Wpisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznidw,
w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw, protokotach rady pedagogiczne;j.

5. Osoba wypelniajgca arkusz potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami,
na podstawie, ktorych ich dokonano.

6. Osoba wypetniajaca arkusz jest wychowawca oddziatu.

7. Podstawa wpisu 0 klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

8. Oceny zzaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania ucznia wpisuje si¢ slowami W pelnym
brzmieniu.

9. W rubrykach niewypetnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia ucznia
zZ zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢: zwolniony.

10. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o:

1) wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu;
2) zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

3) sporzadzenia odpisu arkusza ocen;

4) wpisuje si¢ takze date I przyczyn¢ opuszczenia szkoty przez ucznia.

11. W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty na wniosek tej szkoty przesyta si¢ do niej odpis
arkusza ocen.

12. Pomytka w arkuszu ocen musi by¢ sprostowana przez nauczyciela wpisujacego ocene
oraz potwierdzona jego wlasnorgcznym podpisem (kolorem czerwonym).

13. Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy oddziatow.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie otrzymuje
Swiadectwo Z wyrdznieniem.

15. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie otrzymuje

Swiadectwo Z wyrdznieniem.

Rozdzial 12 Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow piecioletniego technikum
I oddzialéw dotychczasowego czteroletniego technikum

§36
1. Czas na usprawiedliwienie nieobecno$ci wynosi 7 dni, po tym terminie nieobecno$¢ uwaza si¢

za nicusprawiedliwiong, co jest odnotowane W dzienniku.
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10.

Zwolnienie z pojedynczych lekcji moze by¢ dostarczone do szkoty w dzienniczku, w dniu
obejmujacym zwolnienie, nie pdzniej jednak niz do godz. 10: 00za pomoca dziennika
elektronicznego z konta rodzica do wychowawcy i wszystkich nauczycieli prowadzacych
zajecia, z ktorych uczen si¢ zwalnia.
Uczniowi mozna usprawiedliwi¢ godziny nieobecne wylacznie na podstawie informacji
przestanej za pomocg dziennika elektronicznego do wychowawcy z konta rodzica.
Uchylono.
Uchylono.
Problemy z uczniem opuszczajacym lekcje bez usprawiedliwienia wychowawca powinien
zgtasza¢ pedagogowi i/lub psychologowi szkolnemu.
Sp6znienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecno$¢ na lekcji i wymaga
usprawiedliwienia.
Rozdzial 13 Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow trzyletniej branzowej

szkoly | stopnia

§37

Czas na usprawiedliwienie nieobecno$ci wynosi 7 dni. Niedopehlienie obowigzku skutkuje
uznaniem nieobecnos$ci jako nieusprawiedliwionej, co wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
Uczniowi mozna usprawiedliwi¢ godziny nieobecne na podstawie zwolnienia lekarskiego lub za
pomoca dziennika elektronicznego.
Uchylono.
Uchylono.
Ucznia mozna zwolni¢ z poszczegolnych lekcji jedynie za pomoca dziennika elektronicznego.
Problemy z uczniem opuszczajacym lekcje bez usprawiedliwienia wychowawca powinien
zgtasza¢ pedagogowi i/lub psychologowi szkolnemu.
Spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecno$¢ na lekcji i wymaga
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie w terminie 7 dni kalendarzowych takze
w sytuacji, gdy uczen jest na kursie.
Nieobecnosci na kursie doliczane sg do nieobecnosci szkolnych.
Zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu uczen musi dostarczy¢ wychowawcy w pierwszym tygodniu

po ukonczeniu kursu.
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11. Niedostarczenie zaswiadczenia W ciggu 7 dni 0d ukonczenia kursu zawodowego skutkuje

skresleniem z listy uczniow.

DZIAL VII PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§38
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw pigcioletniego technikum, oddziatow
dotychczasowego czteroletniego technikum, trzyletniej branzowej szkoty | stopnia,
mtodocianych pracownikow.
2. Praktyczna nauka zawodu:
1) uczniow trzyletniej branzowej Szkoty | stopnia, mtodocianych pracownikow organizowana
jest w formie zaje¢ praktycznych przez pracodawce;
2) dlauczniow pigcioletniego technikum i oddzialow dotychczasowego czteroletniego
technikum organizuje szkota w formie praktyk zawodowych.
3. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikdw W zakresie ksztalcenia ogo6lnego

prowadzone jest przez szkole, teoretyczne doksztalcanie zawodowe odbywa si¢ w formie
kursowej organizowanej przez osrodki doksztatcania zawodowego.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania

dla danego zawodu.

Rozdzial 2 Praktyczna nauka zawodu w pigcioletnim technikum i oddzialach
dotychczasowego czteroletniego technikum

§39

1. Praktyka zawodowa organizowana jest dla uczniéw pigcioletniego technikum i oddzialow
dotychczasowego czteroletniego technikum w czasie catego roku szkolnego. W sytuacji, gdy
praktyka zawodowa odbywa si¢ W okresie ferii, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szkota kierujac uczniow na praktyke zawodowa:

1) zawiera umowe¢ Z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa;
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2) umowa o praktyke zawodowa powinna zawierac:

a) nazwe I adres podmiotu przyjmujgcego uczniow oraz miejsce jej odbywania,
b) nazwe i adres szkoty kierujagcej uczniow na praktyke zawodows,

€) zawod | numer programu nauczania,

d) liczbg uczniéw odbywajacych praktyke,

e) formg, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

f) prawa i obowigzki stron;

3) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej;

4) akceptuje wyznaczonych opiekundéw praktyk;

5) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;

6) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

3. Uczniowie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej:

1) otrzymujg szczegoétowy program praktyki zawodowej oraz wykaz zadan do wykonania
W czasie pobytu w zaktadzie pracy;

2) zostaja zapoznani przez kierownika szkolenia praktycznego z przepisami z zakresu
przestrzegania porzadku idyscypliny pracy oraz z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Ocenianie praktyki zawodowej.

1) W ocenianiu praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:

a) stopien opanowania tematycznej czynno$ci — umiejetnosci jej wykonania,
b) ilos¢ i jakos¢ wykonanej pracy,

C) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) zaangazowanie ucznia W czasie wykonywanej pracy,

e) zdyscyplinowanie,

f) poszanowanie sprzetu,

g) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

h) umiejetnos¢ pracy w kolektywie;

2) Ocena z praktyki zawodowej jest ustalana przez kierownika szkolenia praktycznego.
Na ocene z praktyki zawodowej sktada si¢ ocena zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywat
praktyke oraz ocena za prowadzong dokumentacje W dzienniczku praktyk;

3) Wszystkie opuszczone dni praktyk zawodowych muszg by¢ odpracowane. W przypadkach
losowych (np. dlugotrwata choroba) rada pedagogiczna moze podja¢c uchwale
0 zmnigjszeniu ilosci dni do odpracowania lub zaproponowanie odrobienia zaleglosci

w innej formie wyznaczonej przez nauczyciela;
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4)

W przypadku braku odpracowania zaleglosci z praktyk zawodowych uczen nie jest

klasyfikowany z tego przedmiotu.

Rozdzial 3 Praktyczna nauka zawodu w trzyletniej branzowej szkole | stopnia

§40

1. Zajecia praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych pracownikow sa organizowane

przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowg 0 prace W celu przygotowania zawodowego.

2. Podmioty przyjmujace Uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

3.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu a w szczegdlnosci:

a) stanowisko szkoleniowe wyposazone W niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,
materiaty i dokumentacj¢ techniczna, uwzglgdniajace wymagania bhp,

b) odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, atakze pomieszczenia
do ich przechowywania,

c) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

wyznaczaja odpowiednich opiekundw;

zapoznaja uczniow Z organizacja pracy, regulaminem pracy, W szczegdlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bhp;

nadzoruja przebieg praktyki zawodowej;

sporzadzaja dokumentacje¢ powypadkowa W razie wypadku;

wspolpracujg ze szkota, powiadamiajg szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

dokonuja zaliczenia zaje¢ praktycznych.

Uczen na zajeciach praktycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzega obowigzujacych W zakladzie, w ktérym odbywa praktyke zawodowa,
regulamindw i przepiséw bhp;

usprawiedliwia nieobecnosci, kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ roéwniez
w zaktadzie pracy oraz kierownikowi szkolenia praktycznego;

bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen opiekuna praktyki oraz pracownika,
ktoremu bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, utrzymuje stanowisko W nalezytym porzadku
I czystosci, szanuje powierzony mu sprzgt, urzadzenia i narzedzia;

kazdy wypadek nawet btahy, natychmiast zglasza bezposrednio przelozonemu. Dotyczy

to réwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzg¢dzi;
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6)

7)

ponosi odpowiedzialno$§¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy;

prowadzi dzienniczek zaj¢¢ praktycznych odnotowujgc w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje; dzienniczek ten przedktada
opiekunowi praktyki w zaktadzie, uzyskujac wnim pisemng akceptacje i oddaje
kierownikowi szkolenia praktycznego - wterminie 7 dni po ukonczeniu zajgé

praktycznych.

4. Pracodawca organizujacy praktyczng nauke zawodu:

5.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstgpne i stanowiskowe), ktore dokumentuje wymaganym
zaswiadczeniem oraz zapisem W dzienniczku praktycznej nauki zawodu;

dopuszcza do pracy uczniow i mtodocianych pracownikow w ubraniu roboczym zgodnym
Z przepisami;

zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu;

systematycznie ocenia ucznia, milodocianego pracownika po kazdych zajgciach
praktycznych lub po wykonaniu zadania;

dokonuje oceny semestralnej i koncoworocznej z osiagnigtych przez ucznia, mtodocianego
pracownika wynikow szkolenia oraz dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego
nie pdzniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjng zaswiadczenie zZ ocena;

informuje rodzicow, ewentualnie kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu przez
mtodocianych pracownikdéw przepisow bhp oraz regulaminu,

organizuje spotkania indywidualne zrodzicami mlodocianego pracownika oraz
(w razie potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami;

umozliwia odrobienie nieobecnosci nieusprawiedliwionych w terminie i formieuzgodnionej

Z mtodocianym pracownikom.

Ocenianie zaj¢¢ praktycznych:

podstawg do otrzymania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych ucznia trzyletniej
branzowej szkoty | stopnia jest zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjng $rodroczna,
koncoworoczng dostarczone przez instruktora zaje¢ praktycznych w terminie ustalonym
przez dyrektora zespotu szkot. Brak zaswiadczenia powoduje nieklasyfikowanie ucznia
z zajec praktycznych;

uczen trzyletniej branzowej szkoty | stopnia, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
otrzymal ocen¢ niedostateczng z praktycznej nauki zawodu ma prawo przystgpi¢ do

egzaminu poprawkowego, ktory ma forme¢ zadan praktycznych.
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DZIAL VIII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
SZKOL

Rozdzial 1 Nauczyciele

§41

. W zespole szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji | obstugi w oparciu
0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia
na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych
Z obowigzujacymi przepisami.

. Zakres obowigzkow pracownikow administracji iobstugi okresla dyrektor zespotu szkot

W przydziatach czynnosci.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i woli
oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy zespotu szkot;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i innych;

3) doskonalenie swoich wiadomosci | umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

4) udzielanie pomocy uczniom W eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie
Im wszechstronnej pomocy;

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

8) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

9) poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
o0 przewidywanych dla niego stopniach poétrocznych lub rocznych. O przewidywanym
stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia
ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na 2 tygodnie przed zakonczeniem potrocza lub

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidow

w szkole 1 na zajgciach organizowanych przez szkole oraz za skutki wypadkow wynikajacych

Z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,

podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw

kazdego ucznia.

. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowaw-

cow, rodzicoOw, pedagoga, psychologa oraz dyrektora zespolu szkot lub z innych Zrodet -

dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac¢ uczniow do zalatwiania zadnych spraw osobistych.

Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest W szczegdlnosci z:

1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

4) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow,

5) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy;

7) braniem udzialu we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespotow,
do ktorych zostali powotani;

8) pemieniem dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

9) wykonywaniem czynnosci administracyjnych takich jak prowadzenie dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen i sprawozdan;

10) dbatoscia 0 pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

Rozdzial 2 Wychowawca

§42

Dyrektor zespotu szkét powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

Wychowawca w celu realizacji powierzonego mu zadania:

1) otacza indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow;
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4) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi W jego klasie tworzac zespot wychowawczy;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami oraz wiacza ich w sprawy zycia oddziatu,
6) wspoltpracuje z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym i dokumentuje przebieg swojej
pracy wychowawczej w dzienniku elektronicznym Vulcan.
3. Decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy nalezy do kompetencji dyrektora zespotu szkoét i podejmuje ja:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nha prosbe nauczyciela;

3) na wniosek uczniow lub rodzicow danego oddziatu.

Rozdzial 3 Pedagog
§43

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowiazkoéw ktérego nalezy
W szczeg6lnosci:
1) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej;
2) koordynacja udzielanej pomocy materialnej;
3) nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;
4) koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej;
5) wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego zespotu szkot;
6) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniéw;
7) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.

2. Uchylono.

Rozdzial 3a Psycholog

§43a

1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do obowigzkéw ktorego
nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie profilaktyki wychowawczej;
2) wspotudzial w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego zespotu szkot;
3) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspdlnie z zespotem wychowawczym;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy

I rodzicom w pracy z uczniem "trudnym™;
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5) S$cista wspoltpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawcg w zakresie wychowania;

6) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie

nad prawidtowos$cig wdrazania w szkole i efektami programow profilaktycznych;

7) wspoldziatanie  z instytucjami,  organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo—

wychowawczymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zakladami wychowawczymi

I innymi placowkami prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla uczniéw o specjalnych

potrzebach psychologicznych.

Rozdzial 4 Biblioteka

§44

1. Biblioteka poprzez swoje funkcje i kierunki pracy stuzy w szczegdlnosci:

2.

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sig¢

w szkole;

3) pekni funkcje osrodka informacji w szkole dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej.

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji:

a)

b)

c)

d)
e)

z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zespotu szkot
I rodzice.

biblioteka udostgpnia swoje zbiory W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

okres udostepniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony W czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot,
szczegotowa dziatalnos¢ biblioteki okre§sla REGULAMIN BIBLIOTEKI;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych

zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a)

b)

nauczyciel-bibliotekarz udostepnia zbiory W wypozyczalni i czytelni, udziela
potrzebnych czytelnikowi informacji, udziela porad przy wyborze lektury,

bibliotekarz udostgpnia i opracowuje ksiegozbior w programie bibliotecznym MOL,
tworzy katalog on-line, zaktada konta czytelnikow,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy

z wychowawcami oddziatow i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
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d) sprawuje opicke nad pracownig multimedialng.

3) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia sie:

a) nauczyciel-bibliotekarz prowadzi koto zainteresowan,

b) nauczyciel-bibliotekarz prowadzi akcje promujace czytelnictwo,

c) nauczyciel-bibliotekarz uzupetnia ksiggozbior 0 potrzebne tytuly przeprowadzajac
zbiorke darow;

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng:

a) nauczyciel — bibliotekarz przeprowadza akcje charytatywne,

b) nauczyciel- bibliotekarz prowadzi zajgcia z biblioterapii,

c) nauczyciel — bibliotekarz organizuje na terenie zespotu szkot kiermasze ksigzek;

5) wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami:

a) praca z uczniem — pomoc w zakresie wyszukiwania informacji, zajgcia z biblioterapii,
kota zainteresowan, wycieczki, plenery, rozmowy indywidualne,

b) praca z rodzicem — wspoéltpraca z radg rodzicow przy organizacji kiermaszow,

c) udzial w konsultacjach z rodzicami,

d) praca z nauczycielem - wspotpraca z pedagogiem oraz psychologiem, uczestnictwo
| protokotowanie posiedzen rad pedagogicznych, udzial w promocji zespotu szkot,
zakup ksigzek na nagrody dla uczniéw, koordynacja wnioskow 0 zajecia pozalekcyjne,
wspotudziat w wycieczkach, plenerach i wydarzeniach szkolnych,

e) inne biblioteki: stala wspolpraca z biblioteka szkolng o0 podobnym profilu,
organizowanie wycieczek do Biblioteki UAM w Poznaniu;

6) w ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami zespotu,

b) prowadzi ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowuje zbiory (katalogowanie, opracowywanie techniczne),

d) prowadzi selekcje zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych),

e) organizuje udostepnianie zbioréw, zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

f)  prowadzi, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow;

3. Zbiory biblioteki. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) podreczniki szkolne dla nauczycieli,
2) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego;
3) lektury podstawowe i uzupetniajace z literatury polskiej i europejskiej;

4) literature popularnonaukowsg i naukows;
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5) wybrane pozycje literatury pigknej;
6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
7) czasopisma metodyczne i specjalistyczne;

8) materiatly audiowizualne, materiaty z zakresu poradnictwa zawodowego.

Rozdzial 5 Inni pracownicy
§45

Pracownicy administracji 1obstugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z przydzielonymi
zakresami obowigzkoéw oraz sg zatrudnieni i zwalniani zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bhp;

2) dbania 0 bezpieczenstwo uczniow.

DZIAL IX PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdzial 1Prawa ucznia
§46

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w zespole szkot systemu oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu W zespole szkoét zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci W zdobywaniu wiedzy | umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci zespotu szkoét; wyrazania opinii | watpliwosci dotyczacych tredci

nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
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2.

8) przedstawiania wychowawcy oddzialu, dyrektorowi zespotu szkoét iinnym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej W sprawach osobistych, rodzinnych ikolezenskich,
zachowania W tajemnicy jego probleméw ispraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia zespotu szkol; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnos$ci osobiste;j;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej irozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu szkot;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscig szkolna;

13) reprezentowania zespotu szkot we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczen dojezdzajacy korzysta z czytelni bibliotecznej,

b) dla ucznidow z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ sfinansowania W catosci lub czesci kosztow
obiadow, zakupu podrecznikow lub odziezy z funduszu rady rodzicow, PCK, OPS,
Urzgdu Miasta. Wniosek w tej sprawie uczen lub jego rodzice skladaja narece
dyrektora zespotu szkoét. Decyzja 0 przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana
z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym. Przed wydaniem decyzji organ
finansujagcy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad $rodowiskowy lub rozmowy
z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen szkolnych — tylko w obecnos$ci nauczyciela;

16)do uzywania telefonow komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé
edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowac zgodnie

z §14 niniejszego statutu.

Rozdzial 2 Obowigzki ucznia

§47

1. Uczen ma obowigzek:
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1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu szkot;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania W ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow zespotu szkot i oséb dorostych;

wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi;

dostosowania si¢ do organizacji nauki W zespole szkét: uczniom zabrania si¢ biegania
po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z terenu
szkoty, samowolnego przechodzenia do sali sportowej;

usprawiedliwiania  w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na  zajgciach
edukacyjnych;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, uzywania e-papierosa, picia alkoholu, zazywania i dystrybucji narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych naterenie zespotu szkét; za powyzsze przekroczenia
stosuje si¢ W zespole szkot surowe kary;

troszczenia si¢ 0 mienie zespotu szkot i jego estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie placowki; uczen ma obowigzek pomocy w dopilnowaniu

czystosci obiektu szkolnego oraz terenu parku;

10)podczas korzystania ze sprzetu | pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sa

1)
2)
3)
4)

do przestrzegania regulamindow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen.

DZIAL X NAGRODY i KARY

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§48

Uczen moze by¢ nagradzany za:

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
wybitne osiggniecia;
prace na rzecz zespotu szkot i srodowiska;

dzielno$¢ i odwage.

77



2. W zespole szkot przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow (zaleca si¢ nastgpujaca

gradacje):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

punkty dodatnie wpisane do dziennika elektronicznego przez nauczyciela;

pochwata wychowawcy W obecnos$ci oddziatu,

pochwata dyrektora zespotu szkot w obecnosci spotecznosci szkolnej;

nagrody ksigzkowe;

dyplomy;

inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.);

listy gratulacyjne dla rodzicow na zakonczenie edukacji w zespole szkol, na wniosek
wychowawcy i po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna;

wpis pamiatkowy do kroniki szkolnej ucznidéw, ktdrzy przyniesli zaszczyt zespotowi Szkot

i rodzicom - wnioskuje wychowawca oddziatu, zatwierdza wpis rada pedagogiczna.

3. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

punktami ujemnymi wpisanymi do dziennika elektronicznego przez kazdego nauczyciela;
ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;

nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia;

ustnym upomnieniem dyrektora zespotu szkot;

nagang dyrektora zespotu szkol— uczen ukarany nagang dyrektora zespotu szkoét nie moze
bra¢ udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez zespot szkot. Dyrektor
zespotu szkot udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

O udzielonej naganie wychowawca informuje na pismie rodzicow ucznia,;

zawarciem kontraktu pomigdzy wychowawcag iuczniem (lub dyrektorem i uczniem),
za zfamanie, ktorego uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow;

zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania zespotu

szkot na zewnatrz.

4. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan wychowawczych uczen moze

zosta¢ skreslony z listy uczniéw zespotu szkot.

5. Wykonanie ww. kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 2 miesiace), jesli

uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady

rodzicow lub rady pedagogicznej.

6. W

zespole szkot nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobisty

uczniow.
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7. Uczen sprawiajacy duze trudnosci wychowawcze lub nagminnie wagarujacy moze by¢
skreslony z listy uczniow namocy uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

8. Zespot szkdét ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia O przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca oddziatu

zainteresowanego ucznia.

Rozdzial 2 Procedura skreslenia ucznia piecioletniego technikum
I dotychczasowego czteroletniego technikum

§49

1. Dyrektor zespotu szkot moze skresli¢ ucznia z listy uczniow zespotu szkot w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego:

a) uzywania sily i przemocy oraz stwarzania zagrozenia dla zycia i zdrowia, wzbudzania
leku iniepokoju ws$réd ucznidw poprzez zastraszanie, wymuszenia | przemoc
psychiczna,

b) dopuszczenie si¢ na terenie zespotu szkot kradziezy lub rozboju czy tez innego czynu
majgcego znamiona przestepstwa;

2) powtarzajacego si¢ tamania obowigzkow uczniowskich:

a) zaniedbywania obowigzku nauki,

b) niewlasciwego wplywu na innych poprzez naruszanie zasad dobrego zachowania (picie
alkoholu, zazywanie i dystrybucja narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych
w zespole szkoét jak rowniez na imprezach szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem
zespotu szkot).

2. Poprzez powtarzajace si¢ tamanie obowigzkoéw uczniowskich rozumiemy kolejne naruszenie
tego samego zapisu Statutu pomimo wczeSniejszych prob oddziatywania wychowawczego
na ucznia. Wychodzac naprzeciw walce ze zjawiskiem wagarowania wsrod mtodziezy
przyjmuje si¢ W stosunku do ucznidow nastgpujaca procedure:

1) jezeli uczen uzyska 30 godzin nieusprawiedliwionych to, jako pierwszg forme
oddzialywania przyjmuje si¢ rozmowe ostrzegawczg (wychowawca oraz pedagog i/lub
psycholog) oraz wystanie pisemnej informacji do rodzicow O zaistnialej sytuacji oraz
udzielenie uczniowi upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) jezeli uczen pomimo wczesniejszej interwencji uzyska ponad 50 godzin nie-

usprawiedliwionych wysytane jest drugie pismo do rodzicow i udzielona jest uczniowi
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10.

11.

12.

13.

nagana wychowawcy oddzialu. Rodzicom nalezy przypomnie¢, iz lamanie obowigzku
nauki poprzez niechodzenie na zajecia moze by¢ podstawa do skreslenia z listy uczniow.
Rodzicow nalezy wezwaé do pedagoga i/lub psychologa szkolnego narozmowe
wyjasniajgcg, a uczniowi zapewni¢ pomoc ze strony pedagoga i/lub psychologa (rozmowa);

3) jezeli uczen pomimo to wagaruje, a liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekroczy
70, udzielana jest mu nagana dyrektora zespolu szkot oraz wysylany jest trzeci list
do rodzicéw, wzywajacy ich na rozmowe do dyrektora zespotu szkot.

Za opuszczenie 70 godzin nieusprawiedliwionych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow

decyzja rady pedagogicznej (uruchamia si¢ procedura skreslenia).

W uzasadnionych przypadkach, uczeh moze napisa¢ zobowigzanie dotyczace jego dalszego

pobytu w zespole szkot. Jesli po podjeciu zobowigzania uczen ztamie jego postanowienia

zostaje skreslony z listy uczniéw, bez konsultacji z radg pedagogiczna.

Uczen podpisuje zobowigzanie W obecno$ci rodzicow i pracodawcy oraz pedagoga i/lub

psychologa.

Termin spotkania ustala wychowawca oddziatu z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym,

informuje rodzicow w formie pisemne;j.

Wszystkie pisma sa wysytane z zespotu szkot za potwierdzeniem odbioru.

Jezeli po rozmowie z rodzicami dyrektor zespotu szkot stwierdzi brak jakichkolwiek przestanek

przemawiajacych na korzys¢ ucznia moze go skresli¢ z listy uczniow po podjeciu przez rade

pedagogiczng uchwaty W tej sprawie oraz zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor zespolu szk6t moze, ale nie musi wykona¢ uchwale rady pedagogicznej, moze

ja rowniez zawiesi¢ na czas okreslony, jesli uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego badz

rady rodzicow. Zawieszenie kary musi zatwierdzi¢ rada pedagogiczna.

Naruszenie statutu majace znamiona przestepstwa (kradziez, przemoc fizyczna i psychiczna,

itp.) lub gdy wymaga tego interes spoteczny moze by¢ podstawa do skreslenia ucznia w trybie

natychmiastowym. (art. 108 k.p.a.).

Uczen, ktory uwaza, ze udzielona mu kara jest niesprawiedliwa ma prawo odwotaé si¢

do dyrektora zespotu szkoét 1 rady pedagogicznej lub wnioskowac 0 ponowne jej rozpatrzenie.

W przypadku podtrzymania decyzji uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania do Kuratorium

Oswiaty w terminie do 14 dni od daty odbioru przez niego lub rodzicow pisma, informujgcego

0 skresleniu go z listy uczniéw. W trakcie odwotania uczen uczeszcza na zajecia, Z wyjatkiem,

gdy decyzji o skresleniu nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
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1) numer (zespdt szkot prowadzi rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajacego decyzje, date
I 0znaczenie strony (ucznia);

2) podstawe prawna;

3) tres¢ decyzji;

4) uzasadnienie (za jaki czyn uczen zostat skreslony).

Rozdzial 3 Procedura skreslenia ucznia trzyletniej branzowej szkoly | stopnia

§50

1. Dyrektor zespotu szkdt moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego:

a) uzywania sity I przemocy oraz stwarzania zagrozenia dla zycia i zdrowia, wzbudzania
leku iniepokoju wsrod uczniow poprzez zastraszanie, wymuszenia | przemoc
psychiczna,

b) dopuszczenie si¢ na terenie zespotu szkot kradziezy lub rozboju czy tez innego czynu
majacego znamiona przestepstwa;

2) powtarzajacego si¢ tamania obowigzkow uczniowskich:

a) zaniedbywania obowiazku nauki w rozumieniu art. 36 ust. 9 ustawy Prawo Oswiatowe,

b) niewlasciwego wplywu na innych poprzez naruszanie zasad dobrego zachowania (picie
alkoholu, zazywanie i dystrybucja narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych
w zespole szkot jak rowniez na imprezach szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty).

2. Poprzez powtarzajace si¢ tamanie obowigzkéw uczniowskich rozumiemy kolejne naruszenie
tego samego zapisu statutu pomimo wczesniejszych prob oddziatywania wychowawczego
na ucznia. Wychodzac naprzeciw walce ze zjawiskiem wagarowania wsrod mtodziezy
przyjmuje si¢ W stosunku do uczniéw nastepujgca procedure:

1) jezeli uczen uzyska ponad 5 godzin nieusprawiedliwionych w oddziale z 3-dniowym planem
lekcji, a 3 godzin w oddziale z 2-dniowym planem lekcji nieusprawiedliwionych to, jako
pierwszg forme¢ oddzialywania przyjmuje si¢ rozmowe ostrzegawcza (wychowawca
oraz pedagog i/lub psycholog szkolny)oraz wystanie pisemnej informacji do rodzicow
0 zaistnialej sytuacji oraz udzielenie uczniowi upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) jezeli wuczen pomimo wczesniejszej interwencji uzyska ponad 10 godzin
nieusprawiedliwionych w oddziale z 3-dniowym planem lekcji, a5 godzin w oddziale

z 2 dniowym planem lekcji wysytane jest drugie pismo do rodzicow i udzielona jest
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10.

11.

12.

uczniowi nagana wychowawcy oddziatu. Rodzicom nalezy przypomnie¢, iz tamanie
obowigzku nauki poprzez niechodzenie na zajgcia moze by¢ podstawa do skreslenia z listy
ucznidow. Rodzicéw nalezy wezwacé do pedagoga i/lub psychologa szkolnego na rozmowe
wyjasniajacg, auczniowi zapewni¢ pomoc ze strony pedagoga i/lub psychologa
(rozmowa)”,

3) jezeli uczen pomimo to wagaruje, a liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekroczy
20 godzin nieusprawiedliwionych w oddziale z 3-dniowym planem lekcji, a 10 godzin
w oddziale z 2-dniowym planem lekcji udzielana jest mu nagana dyrektora zespotu szkot
oraz wysylany jest trzeci list do rodzicow, wzywajacy ich narozmowe do dyrektora
zespotu szkot.

Za 30 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, w oddziale z 3-dniowym planem lekcji,

a 20 godzin w oddziale z 2-dniowym planem lekcji uczen moze zostac skreslony z listy uczniow

decyzja rady pedagogicznej (uruchamia si¢ procedura skreslenia).

W uzasadnionych przypadkach, uczen moze napisaé zobowigzanie dotyczace jego dalszego

pobytu w zespole szkot. Jesli po podjeciu zobowigzania uczen ztamie jego postanowienia

zostaje skreslony z listy uczniéw, bez konsultacji z radg pedagogiczna.

Uczen podpisuje zobowigzanie W obecno$ci rodzicow i pracodawcy oraz pedagoga i/lub

psychologa szkolnego.

Termin spotkania ustala wychowawca oddziatu z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym,

informuje rodzicow i pracodawce w formie pisemnej.

Wszystkie pisma sa wysytane z zespotu szkot za potwierdzeniem odbioru.

Jezeli po rozmowie z rodzicami dyrektor zespotu szkot stwierdzi brak jakichkolwiek przestanek

przemawiajacych na korzys¢ ucznia moze go skresli¢ z listy uczniow po podjeciu przez rade

pedagogiczng uchwaly W tej sprawie oraz zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor zespotu szkot moze, ale nie musi wykona¢ uchwate rady pedagogicznej, moze ja

rowniez zawiesi¢ na czas okres$lony, jesli uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego badz

rady rodzicow. Zawieszenie kary musi zatwierdzi¢ rada pedagogiczna.

Naruszenie statutu majace znamiona przestepstwa (kradziez, przemoc fizyczna i psychiczna,

itp.) lub gdy wymaga tego interes spolteczny moze by¢ podstawa do skreslenia ucznia w trybie

natychmiastowym. (art. 108 k.p.a.).

Uczen, ktory uwaza, ze udzielona mu kara jest niesprawiedliwa ma prawo odwotaé sie¢

do dyrektora zespotu szkoét 1 rady pedagogicznej lub wnioskowac 0 ponowne jej rozpatrzenie.

W przypadku podtrzymania decyzji uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania do Kuratorium

Oswiaty w terminie do 14 dni od daty odbioru przez niego lub rodzicow pisma, informujgcego
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13.

0 skresleniu go z listy uczniow. W trakcie odwolania uczen ucz¢szcza na zajecia, Z wyjatkiem,

gdy decyzji o skresleniu nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Decyzja 0 skresleniu powinna zawierac:

1) numer (zespot szkot prowadzi rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajacego decyzje, date
I 0znaczenie strony (ucznia);

2) podstawe prawna;

3) tres$¢ decyzji;

4) uzasadnienie, (za jaki czyn uczen zostat skreslony).

DZIAL XI uchylony

DZIAL X1l ODDZIALY DOTYCHCZASOWEGO
CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne
§52

Z dniem 1 wrze$nia 2020r. likwiduje si¢ oddziaty I, a w latach nastepnych kolejne oddziaty
dotychczasowego czteroletniego technikum.

Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej oddzialy dotychczasowego
czteroletniego technikum w terminie do dnia 30 listopada 2020 r. w drodze uchwaty stwierdza
zakonczenie jego dziatalnosci.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji dotychczasowego czteroletniego technikum wraz z aneksami, opracowany
przez dyrektora zespotu szkol z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego
na podstawie ramowego planu nauczania dla dotychczasowego czteroletniego technikum.

W dotychczasowym czteroletnim technikum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony
W przepisach ustawy o systemie oswiaty.

W dotychczasowym czteroletnim technikum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje sig
podstawe programowg ksztalcenia dla czteroletniego technikum okreslong w przepisach
wydanych na podstawie ustawy 0 systemie oswiaty.

Uczniowie oddzialow dotychczasowego czteroletniego technikum otrzymuja $wiadectwo,

ustalone dla dotychczasowego czteroletniego technikum.
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DZIAL XI11 TRADYCJA | CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§53

1. Dnia 15 pazdziernika 2004 roku uchwatg nr XXI/198/11/2004 Rady Powiatu Poznanskiego
zdnia 28.09.2004r. Zespotowi Szkot nadano imiona patronéw Jadwigi 1 Wiadystawa
Zamoyskich. Poczawszy od roku szkolnego 2004/2005, dzien 15 pazdziernika uznany zostaje
Dniem Patrona, w tym dniu odbywac¢ si¢ bedg uroczyste obchody ku czci patronow.

2. Ceremoniatl szkolny jest opisem zasad regulujacych udzial szkolnego pocztu sztandarowego
W uroczystosciach o zrdéznicowanej randze. Nalezag do nich: $lubowania pierwszoklasistow,
szkolne Swigto Patrondéw, obchody $wiat panstwowych i narodowych, dni pamieci
oraz uroczystosci srodowiskowe. Ceremoniat szkolny koresponduje ze szkolnym programem
profilaktyczno- wychowawczym nawigzuje, bowiem do polskich tradycji wojskowych
I ceremonialu panstwowego. Wzbogaca tresci stuzgce ksztaltowaniu postaw patriotycznych
oraz szacunku do symboli narodowych.

3. Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot im. Jadwigi 1 Wiadystawa Zamoyskich w Rokietnicy.

4. Piesn spotecznosci szkolne;j:

"W parku gdzie stonce przez drzewa przebija sie,

Mamy nadzieje na lepszy dzien.

Mimo upadkow i smutkow nie poddamy sie,

My wiemy wilasnie dzis, Ze nam uda sie.
Stawiamy cele, mamy marzenia,
Oraz dgzymy do ich spetnienia. /2x

W parku gdzie stonice roznie nam swieci,

Jest nasza szkola — nasz drugi dom.

W szkole zgtebiamy tajniki wiedzy,

By wiedziec jak zy<¢, jak przez Zycie isc.
Stawiamy cele...

Chcemy by¢ tacy jak nasi patroni,

Skromni, wrazliwi, mgdrzy, wytrwali.

Do przodu chodzgcy,
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Z zyciem wygralli.
Stawiamy cele...
Jadwiga i Wtadystaw Zamoyscy
Towarzyszq nam.
Ich nazwisko przetrwafo do dzis,
| przetrwa z nami wiele lat.
Stawiamy cele..."
. Na uroczystosci szkolne obowigzuje uczniow stroj galowy.

. Z okazji waznych §wigt panstwowych odbywaja si¢ W zespole szkot uroczyste akademie.

Rozdzial 2 Sztandar

§54

Zespot szkot posiada sztandar, przekazany pod opieke pocztowi sztandarowemu, wybieranemu
sposrod uczniow szkoty.

Sztandar jest dla spolecznosci szkolnej symbolem "matej Ojczyzny", jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko jak rowniez calego panstwa, ktorego jestesmy czastka.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi i szacunku w trakcie jego
prezentacji. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wlasciwego jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajduje si¢ tekst Slubowania klas pierwszych. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane
sa w gabinecie dyrektora zespotu szkot.

Rangg sztandaru podnosi jego poswigcenie, dzigki czemu ma ona wymiar nie tylko $wiecki,
ale rowniez religijny. Niezwykty honor i zaszczyt spotyka uczniow, ktdrzy stanowia poczet
sztandarowy.

Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcjaw szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawiei godni tego
zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy( sztandarowy) - uczen

2) Asysta- dwie uczennice;

Chorazy i Asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) uczen: ciemny garnitur (spodnie) i biala koszula;

2) uczennice: ciemna garsonka (spddnica) i biata bluzka.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Catoscig spraw dotyczacych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ nauczyciel - opiekun pocztu.

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) obchody szkolnego Swieta Patronow;

4) obchody $wiat panstwowych;

5) obchody (apele) rocznicowe.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczystosci organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) uroczystosci religijne, pogrzebowe;

3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej;

4) uroczysto$ci patriotyczne, w ktorych bierze udziat delegacja lub spotecznosé szkoty.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych

lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem. Wstazke kiru

przypina si¢ W miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt,

trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem

do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Swictej

lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku

pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji "bacznos¢"

lub "spocznij".

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji "bacznos$¢"” nastepuje w nastepujgcych

sytuacjach:
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1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawienia Naj$wietszego
Sakramentu;,

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajgca osobe.

17. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace
postawy i chwyty:

1) postawa "zasadnicza": sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokoS$ci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przyciagniety do ciala. Lewa r¢ka opuszczona wzdhuz ciata;

2) postawa "spocznij": sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Choragzy i Asysta w postawie "spocznij";

3) postawa "na rami¢": Chorazy ktadzie drzewce prawag rgka (pomaga lewa) na prawe ramig
i trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej
na szerokos¢ dtoni;

4) postawa "prezentuj": z postawy "zasadnicze]” Chorazy podnosi prawa rgkg Sztandar
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokos$¢ barku),
nastepnie lewa regka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawa
reke obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca,

5) postawa "salutowanie w miejscu": wykonuje si¢ z postawy "prezentu;j", Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przod do 45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi
do postawy "prezentuj™ i "spocznij".

6) postawa "salutowanie w marszu": z polozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
"salutowaniu w miejscu™.

7) komenda" na prawo patrz": Chorazy pochyla sztandar;

8) komenda "bacznos¢": Chorazy bierze sztandar na ramig.

18. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

1) wejscie pocztu sztandarowego:

a) ‘"proszg¢ o powstanie": uczestnicy: po komendzie powstaja przed wejsciem pocztu
sztandarowego, poczet sztandarowy: przygotowanie do wejscia, Sztandar: postawa

"na ramig",
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b) "bacznos¢ sztandar wprowadzic¢": uczestnicy: po komendzie w postawie "zasadniczej",
poczet sztandarowy: wprowadzenie, zaj¢cie ustalonego miejsca, sztandar: postawa

"na rami¢ w marszu", "prezentuj”,

c) "do hymnu uczestnicy: po komendzie w postawie “zasadniczej" ,poczet
sztandarowy: postawa “'zasadnicza", sztandar: "salutowanie w miejscu”,

d) "po hymnie": uczestnicy: w postawie "spocznij”, poczet sztandarowy: "spocznij",
sztandar: "prezentuj”, "spocznij",

e) "mozna usig$¢": uczestnicy: po komendzie siadajg, poczet sztandarowy: “spocznij"”,
sztandar: postawa "spocznij™;

2) wyjscie pocztu sztandarowego

a) ‘"prosz¢ o powstanie": uczestnicy: po komendzie powstaja przed wyjsciem pocztu
sztandarowego, poczet sztandarowy: w postawie "spocznij”, sztandar: w postawie
"spocznij”,

b) "baczno$¢ sztandar wyprowadzi¢ ": uczestnicy: po komendzie w postawie
"zasadniczej", poczet sztandarowy: w postawie "zasadniczej”, wyprowadzenie
sztandaru, sztandar: w postawie "zasadniczej", "na rami¢ w marszu"

C) spocznij ": uczestnicy: po komendzie uczestnicy siadajg;

3) ceremoniat przekazania sztandaru:

a) "prosz¢ o powstanie": uczestnicy: po komendzie powstaja przed wejsciem pocztu
sztandarowego, poczet sztandarowy: "spocznij", sztandar: postawa "spocznij",

b) "poczet sztandarowy oraz nowy sklad pocztu (lub wytypowani uczniowie) do
przekazania sztandaru - wystap": uczestnicy: po komendzie w postawie "zasadniczej",
nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia si¢ z przodu sztandaru, poczet sztandarowy:
W postawie “zasadniczej", sztandar: w postawie "zasadniczej", "prezentuj",

€) "baczno$¢ sztandar przekazac": uczestnicy: po komendzie w postawie “zasadniczej",
poczet sztandarowy: nowy poczet w kolejnosci uczennica, uczen, uczennica wykonuje
krok do przodu przyklekajac na prawe kolano catuje ragbek sztandaru, dotychczasowa
asysta przekazuje insygnia, nowy poczet postawa "zasadnicza", ustgpujacy poczet
W kolejnosci uczennica, uczen, uczennica wykonuje krok do przodu przyklekajac
na prawe kolano catuje ragbek sztandaru, sztandar: “salutowanie w miejscu”, postawa
"spocznij”, Chorazy podaje sztandar jednej z asysty, przekazuje szarfe potem

rekawiczki nowemu Chorazemu, nastepnie odbiera sztandar, przekazuje go nowemu

Chorazemu mowiac: "Przekazujemy Wam sztandar szkoly — symbol naszego

88



d)

f)

patriotyzmu i tradycji. Noscie go z dumq i honorem", "salutowanie w miejscu”,
"prezentuj", "spocznij",

"baczno$¢ ustepujacy poczet odmaszerowaé SpOCznij”, uczestnicy: w postawie
"zasadnicze]" moga nagrodzi¢ brawami ustepujacy poczet, ktory przechodzi
na wyznaczone miejsce, poczet sztandarowy: postawa ‘“zasadnicza", postawa
"spocznij", sztandar: "prezentuj", "spocznij”,

"baczno$¢ sztandar wyprowadzic¢": uczestnicy po komendzie w postawie "zasadniczej",
poczet sztandarowy: postawa “zasadnicza”, wyprowadzenie sztandaru, postawa
"zasadnicza", sztandar: postawa "zasadnicza", "na rami¢ w marszu",

""spocznij": uczestnicy: po komendzie uczestnicy siadaja;

4) ceremoniat $lubowania klas pierwszych:

a)

b)

"prosze o powstanie': uczestnicy: po komendzie powstaja przed wejsciem pocztu
sztandarowego, poczet sztandarowy: przygotowanie do wejscia, Sztandar: postawa
"na ramig",
"bacznos¢ sztandar wyprowadzi¢": uczestnicy po komendzie w postawie "zasadniczej",
poczet sztandarowy: w postawie “zasadniczej", wprowadzenie sztandaru, zatrzymanie
w ustalonym miejscu, sztandar: postawa “zasadnicza", "na rami¢ w marszu
"do S$lubowania™: uczestnicy: po komendzie w postawie “zasadniczej" $lubujacy
podnosza prawg reke do $lubowania,(palce na wysokosci oczu), poczet sztandarowy:
postawa "prezentuj”, sztandar: "salutowanie w miejscu”,
Tekst §lubowania klas I:

My, uczennice i uczniowie klas pierwszych

Zespotu Szkot im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich

uroczyscie Slubujemy na sztandar szkoty:

- sumiennie wykonywac wszystkie swoje obowiqzki;

- wytrwale pracowac nad sobq i osiggac jak najlepsze wyniki w nauce;

Shubujemy!

- przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

- szanowac nauczycieli, wszystkich pracownikow szkotly oraz kolegow i kolezanki

Shubujemy!

- ksztaltowaé serce i umyst tak, aby zawsze postegpowac w sposob godny prawego

czlowieka;

- szanowac tradycje i dbac o dobre imig naszej szkoty,

Shubujemy!
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- bronic wartosci ogolnoludzkich w imig mitosci cztowieka i pokoju;,
- wyrosng¢ na obywateli godnych naszej Ojczyzny — PolskKi;
Shubujemy!
d) "po Slubowaniu™: uczestnicy: “spocznij”, Slubujagcy opuszczajg reke”, poczet
sztandarowy: "spocznij", sztandar: "prezentuj", "spocznij",
e) '"baczno$¢ sztandar wyprowadzi¢": uczestnicy: po komendzie w postawie
"zasadniczej", poczet sztandarowy: postawa "zasadnicza", wyprowadzenie, sztandar:

ostawa "zasadnicza", "na ramie w marszu"
9 b

f)  "mozna usig$¢": uczestnicy: po komendzie uczestnicy siadajg.

Rozdzial 3 Precedencja

§55

W zyciu szkoly wazne uroczysto$ci uswietniaja swojga obecnosciag zaproszeni goscie.
Precedencja to porzadek (witania, przemawiania, zajmowanie miejsc) podczas oficjalnych
spotkan wtadz panstwowych.
W Polsce obowiazuje:
1) Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:

a) Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej

b) marszatek Sejmu,

C) marszatek Senatu,

d) prezes Rady Ministrow,

e) prezes Trybunatu Konstytucyjnego,

f)  prezes Sadu Najwyzszego,

g) ministrowie,

h) prezes NBP,

1) prezes NSA,

J)  prezes NIK,

K) rzecznik paw obywatelskich,

I)  prezes Instytutu Pamieci Narodowej,

m) postowie i senatorowie,

n) szef Kancelarii Prezydenta,

0) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,
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2)

3)

4)

Precedencja stanowisk administracji rzagdowej i samorzadowej w wojewodztwie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

szef Kancelarii Premiera,

szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
sekretarz stanu,

kierownik urzedu centralnego,

wojewoda;

wojewoda,

marszatek wojewodztwa,

przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,
wicewojewoda,

kurator o$wiaty,

prezes Regionalnej 1zby Obrachunkowej,
przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
wiceprzewodniczacy Zarzadu wojewodztwa,
wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,
wizytator kuratorium o§wiaty,

cztonek Zarzadu Wojewddztwa,

radny wojewodztwa,

inni zaproszeni goscie;

Precedencja stanowisk samorzagdowych w powiecie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)

starosta,

przewodniczacy Rady Powiatu,
wicestarosta,

dyrektor wydziatu o$wiaty,
wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
inspektor wydziatu oswiaty,
cztonek Zarzadu Powiatu,

radny powiatu,

sekretarz powiatu,

skarbnik powiatu,

inni zaproszeni goscie;

Precedencja stanowisk w gminie:

3)
b)

burmistrz,

przewodniczacy Rady Gminy,

91



C) zastgpca burmistrza,

d) dyrektor wydziatu o$wiaty,

e) wiceprzewodniczacy Rady Gminy,

f)  radny miasta,

g) sekretarz gminy,

h)  skarbnik gminy,

i)  inspektor nadzorujacy placowke,

J)  inni zaproszeni gos$cie.

. Zaproszonych go$ci powinien powita¢ dyrektor w wejsciu do szkoty. Jezeli tego obowigzku
nie moze wypetnic¢ sam, deleguje swojego zastepce. W swoim gabinecie gosci wita dyrektor

i prowadzi na miejsce uroczystosci.

DZIAL XIV POSTANOWIENIA KONCOWE
§54

. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia, przechowywania dokumentacji oraz udostepniania iochrony danych
osobowych sg zgodne z ustawg 0 ochronie danych osobowych.

Zasady prowadzenia przez zespot szkot gospodarki finansowej | materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany Ww niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow

przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady.

(data i podpis dyrektora zespotu szkot)

1. Uchylono.
2. Uchylono.
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